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Republika Hrvatska
Djecji vrti¢ Péelica Bisag
Bisag 24, 42226 Bisag
KLASA: 112-01/25-01/03
URBROJ: 2186-181-25-1
Bisag, 21.10.2025.

Na temelju clanka 24. 1 26. Zakona o predSkolskom odgoju 1 obrazovanju (“Narodne

novine” broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i ¢lanka 42. stavak 1. tocka 4.
Statuta Djecjeg vrtica PCelica Bisag, Upravno vijeca Djecjeg vrti¢a Pcelica Bisag raspisuje

NATJECAJ
za obavljanje poslova radnog mjesta

ODGOJITELJ

VRSTA RADNOG ODNOSA:

Cetiri (4) izvr3itelja/ica na neodredeno.

Puno radno vrijeme.

UVJETI za radno mjesto:

Prema odredbama c¢lanka 24. i cClanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju i

obrazovanju (,,Narodne novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23)

P

zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij, preddiplomski stru¢ni studij, studij kojim je
steCena viSa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima, diplomski sveucili$ni studij
ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij,

zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta (Dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostavit ¢e izabrani kandidat po
dostavljenoj obavijesti o izboru).

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti slijede¢u dokumentaciju:

dokaz o stecenoj stru¢noj spremi,

uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu,

dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domovnica ili osobna iskaznica),

potvrdu nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko djelo
iz Clanka 25. stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od 30
dana,

potvrdu nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak za neko
djelo iz ¢lanka 25. stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starije
od 30 dana,

potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izrecene
zastitne mjere iz Clanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starije
od 30 dana,

dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis radno — pravnog statusa iz baze podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (izdan u vrijeme trajanja ovog natjecaja),
Zivotopis.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.



Kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju sukladno posebnim propisima,
duZzni su u prijavi pozvati se na tu prednost te uz prijavu odnosno ponudu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta (¢lanak 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji — “Narodne novine” broj 121/17, 98/19 i
84/21).
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv
arivanje%?20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natje¢aj duzna je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zapos§ljavanju (Clanak 49.st.1.Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%?20prednosti%?20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o za$titi vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 1 148/13 1 98/19), uz prijavu na natjec¢aj duzne su, pored dokaza
o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom
zaposljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na natjecaj duzni su, pored dokaza o ispunjavanju traZzenih
uvjeta, priloziti 1 dokaz o invaliditetu (javna isprava o invaliditetu na temelju koje se osoba
moze upisati u o€evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom) te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca, odnosno sluzba.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Natjecajna dokumentacija nece se vracati.

PodnoSenjem prijave na natjecaj, pristupnici natje¢aja su izricito suglasni da Dje¢ji vrti¢
Pcelica Bisag kao voditelj zbirke osobnih podataka moze prikupljati, koristiti 1 dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natjecajnog postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.

Pisane prijave s trazenom dokumentacijom, u zatvorenoj omotnici s naznakom “ZA
NATJECAJ - ODGOJITELJ”, potrebno je dostaviti isklju¢ivo postom ili osobno na adresu:

Djecji vrti¢ Péelica Bisag, Bisag 24, 42226 Bisag.

Nepotpune i nepravovremeno podnesene prijave nece se razmatrati.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Rok za podnosSenje prijava je osam (8) dana od dana objave natjeCaja na web stranici
Djecjeg vrtica Pcelica Bisag, natjecaj se objavljuje 1 na oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrtica, te na
mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i traje od 22.10.2025. do 29.10.2025.
godine.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni pismeno u zakonskom roku.

Upravno vijece
DV Pc¢elica Bisag



