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1. USTROJSTVO RADA

Godis$nji plan i1 program odgojno-obrazovnog rada Dje¢jeg vrtica Pcelica Bisag, za
pedagosku godinu 2021/22. planiran je u skladu sa suvremenom koncepcijom predskolskog
odgoja i obrazovanja, temeljen na humanistickim nacelima i vrijednostima, oslanjajuci se na
individualne potrebe i interese djeteta. Temeljne smjernice u planiranju zadane su Nacionalnim
kurikulumom za rani i predskolski 0dgoj i obrazovanje.

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada provoditi ¢e se u skladu s zakonskim
propisima koji se odnose na predskolski odgoj i obrazovanje: Zakon o predskolskom odgoju i
obrazovanju, Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja, Programsko usmjerenje odgoja i
obrazovanja predskolske djece,Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje te
ostalim relevantnim dokumentima.

Vrti¢ ¢e kroz planirane programe ostvarivati djelatnost njege, odgoja i1 obrazovanja,
zdravstvene zastite, pravilne prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji su
prilagodeni razvojnim i individualnim potrebama djeteta, njegovim interesima i potencijalima.
Istodobno ¢e postivati individualna prava svakog djeteta i njegove obitelji, kao i prava
zaposlenika odgojno-obrazovne ustanove.

Vizija i misija Dje¢jeg vrti¢a PéelicaBisag

Djegji vrti¢ Pcelica je mjesto za igru, zivot i cjeloviti razvoj individualnih potencijala
djeteta u skladu s razvojnim potrebama i pravima djece, u kojem se dijete osje¢a zadovoljno,
sretno, voljeno i poStovano.

Vizija Djecjeg vrti¢a Pcelica je omoguditi jedinstveno iskustvo stimulativnog odgoja
i obrazovanja najmladima poStujué¢i njihove individualne socijalne,
psiholoske, kognitivne i emocionalne potrebe.

Misija Pruziti najkvalitetniju uslugu roditeljima i najmladima promovirajuéi
dostupnost kroz profesionalnost djelatnika, visoku kvalitetu odgojno-
obrazovnih programa, otvorenost i transparentnost, visoku motiviranost za
suradnju i osiguravanje optimalnih materijalnih i financijskih uvjeta.

Vrijednosti Povjerenje, otvorenost, cjeloZivotno obrazovanje, partnerstvo, sigurnost,
odgovornost, dostojanstvo i poStovanje.

U okviru svoje djelatnosti vrti¢ organizira i provodi slijedece programe:

e redoviti 5-satni program odgoja, obrazovanja zdravstvene zastite i prehrane djece
rane dobi (od 1 do 3 godine Zivota),

¢ redoviti cjelodnevni 10-satni program odgoja, obrazovanja zdravstvene zastite i
prehrane djece predskolske dobi (od 3 do 7 godine Zivota),

e integrirani program predskole

e kradi program engleskog jezika

U Dje¢jem vrti¢u Pcelica ustrojene su tri mjesSovite odgojne skupine u koje je upisano 74
djece, smjestene u funkcionalno uredenom 1 djeci primjerenom prostoru.

Radno vrijeme vrtica uskladeno je s potrebama roditelja, od 05.30 do 17.00 sati. Subote
su neradne. Pedagoska godina zapocinje 01.09.2021. a zavrsava 31.08.2022.

Neposredan odgojno obrazovni proces ostvaruje6 odgojiteljica.



BROJ ODGOJITELJA | DIJECE PO SKUPINAMA

SKUPINA DOB BROJ DJECE ODGOJITELJICE
Andreja Valjak
Sovice 1-3 22 Doroteja Ivancan
Tamara Malunac
Balon¢ici 3-4 26 Drazenka Pisacic¢
Manuela Matak
Tockice 4-6 26 Ana Maria Vrscak

Organizacija rada odgojitelja je fleksibilna, u skladu s potrebama djece. Odgojitelji imaju
6,5 —satne smjene, Ciji se raspored mijenja u toku pedagoSke godine ovisno o trenutnim
potrebama (period adaptacije, ljetni mjeseci), od cega je 5,5 sati neposrednog rada s djecom, a 1
sat otpada na poslove uredenja prostora, izrade poticaja, vodenje dokumentacije. Ostatak satnice
do punog radnog tjedna od 40 sati odnosi se na ostale poslove (stru¢no usavr$avanje, suradnja s

roditeljima, planiranje i sl.).

TJEDNA STRUKTURA RADNOG VREMENA ODGOJITELJA

Red.
broj Opis poslova Broj sati
1. Neposredan rad s djecom 27,5
2. Pripreme, uredenje prostora, izrada 5
poticaja
3. Stru¢no usavrSavanje, suradnja s 5
roditeljima, vrednovanje rada
4, Dnevni odmor 2,5
UKUPNO 40

GODISNJA STRUKTURA RADNOG VREMENA ODGOJITELJA

BROJ

waEsecl | BR0J | BROI | maonin | NORMA | NEPOSREDNI | oSTAL | praznicy
DANA
RUJAN 30 4 22 176 121 55
LISTOPAD 31 5 21 168 1155 52.5
STUDENI 30 4 20 160 110 50 01.11, 18.11.
PROSINAC 31 4 23 184 126.5 57.5 25.12., 26.12.
SIJECANJ 31 5 20 160 110 50 01.01., 06.01.
VELJACA 28 4 20 160 110 50
OZUJAK 31 4 23 184 126.5 57.5




TRAVANJ 30 5 20 160 110 50 17.04., 18.04.
SVIBANJ 31 4 21 168 1155 52.5 01.05., 30.05.
LIPANJ 30 4 20 160 110 50 16.06., 22.06.
SRPANJ 31 5 21 168 1155 52.5

KOLOVOZ 31 4 21 168 1155 525 05.08., 15.08.
UKUPNO 365 52 252 2016 1386 630 14

Uz odgojitelje i ravnateljicu, u vrticu je zaposlena kuharica te dvije spremacice, a koriste
se usluge vanjskog stru¢nog suradnika pedagoga i usluge vanjske struéne suradnice, zdravstvene
voditeljice.

BROJ ZAPOSLENIH NA POJEDINIM RADNIM MJESTIMA

RADNO MJESTO BROJ ZAPOSLENIH IMENA | PREZIMENA ZAPOSLENIH
Ravnateljica 1 Martina Hrupec
Odgojiteljice 8 Mateja Bukal (porodiljni), Ana Maria

Vrscak, Petra Pereglin (porodiljni),

Manuela Matak, Doroteja Ivancan,

Andreja Valjak, Tamara Malunac,
Drazenka Pisaci¢

Pedagog 1 Branimir Vincek
Zdravstvena voditeljica 1 Monika Benjak
Kuharica 1 Marina Posavec
Spremacica 2 Andreja Derifaj

Snjezana Erdeli
UKUPNO 14

Djelatnost vrti¢a financira se iz slijedecih izvora:
e iz uplata roditelja,
e iz proracunskih sredstava Op¢ine Breznica,
e iz proraduna Republike Hrvatske (MZOS) za program Predskole.

2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Program ¢e se odvijati u namjenskoj zgradi predvidenoj kao centralni tip Vrtiéa u vrtickoj jedinici u
neposrednoj blizini jedne jaslicke jedinice.

Vrti¢ je samostojeca gradevina razvedenog tlocrtnog oblika tlocrtnih dimenzija 11,20 x 23,40 m + 9,40 x
3.80m+ 3,30 x 7,60 m + 6,40 x 3,80 m s natkrivenom terasom na zapadnoj strani zgrade. Ima prizemlje i
djelomi¢no potkrovlje, a tlocrtna povriina iznosi 347,20 m?, dok gradevinska bruto povriina iznosi
398,27 m”. Povréina gradevinske parcele je 1854,00 m? $to znadi da je sasvim dovoljno vanjske povrine
za igraliste i aktivnosti djece na otvorenom.




Gradevinski materijali i elementi uskladeni su s okolinom i karakteristi¢ni su za tradicionalnu arhitekturu
ovog kraja. Gradevina je podijeljena na pet funkcionalnih cjelina: zajednicke prostorije namijenjene
korisnicima DjecCjeg vrti¢a, prostorije za osoblje namijenjene odgajateljima, stru¢nom suradniku i
administraciji, prostorije gospodarstva, jedinica za djecu jasli¢ke dobi i jedinica za djecu vrticke dobi.

Sve povrsine i visina prostorija odgovara postoje¢im propisima (Normativima i uputama za planiranje,
programiranje, projektiranje, izgradnju i opremanje djecjih jaslica i djecjih vrtiéa (Prosvjetni vjesnik 4-
85/1977) te Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08).

Svi prostori osiguravaju pedagosko estetsku poticajnu sredinu za djecu u dobi od tri godine do polaska u
osnovnu skolu te zadovoljavaju higijensko tehnicke i ekoloske zahtjeve.

BROJ PROSTORUA POVRSINA (m?)
PRIZEMLIE
1. Vjetrobran 5,29
2. prijem jaslicke djece 13,65
3. hall + prijem vrti¢ke djece 43,88
4. jaslicka jedinica 51,96
5. sanitarije jaslicne jedinice 8,58
6. vrticka jedinica 60,90
7. sanitarije vrti¢ke jedinice 8,58
8. natkrivena terasa 24,32
9. garderoba zaposlenika 5, 94
10. Blagavaonica 18,00
11. Kuhinja 5,94
12. Spremiste 3,59
13. sanitarni ¢vor, m + Z 8,65
14. soba za izolaciju 8,25
15. spremiste CistaCice i sabirnica rublja 11,70
16. radionica domara 6,53
17. sanitarije za domara 2,97
18. Kotlovnica 9,74
PRIZEMLIE NETO (bez vanjskih povrsina) 274,08
PRIZEMLIE NETO (s vanjskim povrSinama) 292,32
PRIZEMLJE BRUTO 347,20
POTKROVLIJE
1. Hodnik 3,12




soba za odgajatelje, pedagoga i psihologa 11,78
Vrti¢ka jedinica s prostorom za prijem i sanitarnim 55,08
cvorom

Arhiva 3,82
POTKROVLIE NETO 44,39
POTKROVLIE BRUTO 51,07
SVEUKUPNO NETO (bez vanjskih povrsina) 318,47
SVEUKUPNO NETO (s vanjskim povrsinama) 336,71
BRUTO GRADEVINSKA POVRSINA 398,27
Hodnik 6,46
Wc 2,17

soba za ravnatelja 7,73




Sve prostorije u zgradi su suhe i prozracne s dovoljno dnevnog svjetla, a umjetna rasvjeta jednako je
rasporedena u prostoru s najmanje 150 luksa do poda. U svim prostorima u kojima borave djeca
osigurana je temperatura zraka 20 — 22 stupnja C na visini 70 cm od poda te relativna vlaznost zraka
40 — 60%. Svi prostori imaju moguénost prirodne ventilacije zraka, a u prostoru sanitarnih uredaja
dodano je i mehanicko prozracivanje. Podovi u prostorima u kojima borave djeca topli su i elasti¢ni te
mogu podnijeti mokro pranje i dezinfekciju. U sanitarnim prostorima podovi su polutopli pogodni isto
tako za pranje i dezinfekciju. Zidovi prostorija u kojima borave djeca obloZeni su materijalima
otpornim na mehanicka oSte¢enja do visine 120 cm od poda, a u sanitarnom prostoru materijalima
pogodnim za mokro pranje i dezinfekciju do visine 150 cm od poda.

Prostor sobe odgojne skupine podijeljen je na manje prostorne cjeline, na centre aktivnosti kako bi
djeca, ovisno o svojem interesu, imala mogucnost grupiranja u manje skupine te kvalitetnije
komunicirala i suradivala. U oformljivanju centara vodilo se racuna o dovoljnim koli¢inama i
raznovrsnosti materijala, o njihovoj dostupnosti i strukturiranosti.

Prostori su uredeni tako da maksimalno pruzaju fizicku sigurnost djece: zasti¢ene su uticnice,
staklene povrsine, oStri rubovi i uglovi osnovne opreme.

Povrsina igrali$ta iznosi 592,80 m?, pruzajuci dovoljno moguénosti instaliranja opreme i osmisljenog,
sadrzajnog boravka djece izvan zatvorenih prostora Vrti¢a. Zelene povrsine su 295 m>.

Parkiranje automobila predvideno je na parkiralistu od 420 m?, prilazni put ima 199,00 m>.

Sukladno Pravilniku o osiguranju pristupacnosti gradevina osobama s invaliditetom i smanjene
pokretljivosti osigurani su elementi pristupacnosti.

Materijalna sredina u kojoj su djeca boravila bila je poticajna i omogucavala zadovoljavanje potreba
za druZenjem, zabavom, ucenjem kroz istraZzivanje, samostalnost te aktivnhu angaZiranost svakog
djeteta.

Prema iskazanim potrebama, tijekom izvjestajnog razdoblja 2019./2020. sredstvima Osnivaca Opcine
Breznica, izvrSene su sljedece vece investicije:

e Nabavka konektomata za kuhinju

e Nabavka didakticke opreme i igracaka

e Uredenje igralista

e Uredenje parkiralista
Veliki interes za usluge Djecjeg vrtica Pcelica Bisag kontinuirani je od samog otvaranja objekta i
pocetka rada. U osluskivanju potreba lokalne zajednice, odnosno Zitelja Opcine Breznica i Sire okolice
koji gravitiraju najblizem dje¢jem vrticu (Djecjem vrti¢u Pcelica Bisag) Opcina Breznica adaptira
prostor Vrtiéa prema vecem broju potencijalnih korisnika osiguravajuc¢i pritom sve potrebne
materijalne i didakticke uvjete za nesmetano obavljanje poslova predskolskog odgoja. Ova
intervencija Opdine Breznica omogucuje otvaranje trece odgojne skupine te prihvat veceg broja
djece. Rekonstrukcija gradevine te novo stanje vidi se u nastavku kroz presjek i tlocrt.
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LEGENDA :
1 -Sljunak 60 cm
-AB. ploca 10 cm

-hladni bitumenski prednamaz 0,10 cm

-bitumenska traka s uloskom od
staklene tkanine 2 x 0,40 cm

-toplinska izolacija- mineralna vuna 8cm

-PE folija 0,025 cm
-armirani cem. estrih 5-6 cm
-pod (keramika, parket) 1-2 cm

2 -zbuka 1-2 cm

-ab. ploca 20 cm

-mineralna vuna 8 cm

-PE folija 0,025 cm

-armirani cem. estrih 5-6 cm
3 -rog 12/16 cm

-daScana oplata 2,40 cm
-paropropusna pricuvna
hidroizolacija

-kontraletve 3x5cm
-letve 3x5cm
-crijep 5cm

VAS

gradeving

5 -gledano iznutra prema van :
-zbuka 1-2 cm
-zid od opeke 30 cm
-polimerna zbuka 0,50 cm
-ekspandirani polistiren EPS 15 cm
-polimerna Zbuka 0,50 cm
-Zbuka na bazi akrilata 0,20 cm

o

-zbuka 1-2 cm

-a.b. ploca 20 cm

-mineralna vuna 8 cm

-PE folija 0,025 cm

-armirani cem. estrih 5-6 cm
-pod (keramika, laminat) 1-2 cm

~

-vatrootporne gipskartonske
ploce 3 x 15 mm
-PE folija 0,025 cm
-pocincana podkonstrukcija 2x2,7 cm
(izmebu mineralna vuna 2 x 4 cm)
-mineralna vuna 16 cm (rog 12/16 cm)
-dascana oplata 2,4 cm
-paropropusna pricuvna hidroizolacija
-kontraletve 3x5 cm
-letve 3x5 cm
-crijep 5 cm

@

-gledano iznutra prema van :
-vatrootporne gipskartonske
ploce 2x1,25 cm
-PE folija 0,025 cm
-mineralna vuna 7,5 cm
-vatrootporne gipskartonske
ploce 2 x 1,25 cm
-mineralna vuna 5 cm

URED OVLASTENE ARHITEKTICE
SNJEZANA MIKULIC, dipl.ing.arh.
Augusta 3Zenoe 3, Varazdin,
OIB : 56651017871
tel./fax. 042 320940
e—mail: snjezana.mikulic@vz.ht.hr

tenn.dn.
A-15/20

24/20
MAPA 1
investitor SRDISARRS ARZE0IANE broj lista
137
lokacija
vrsta teh. 3
ARHITER I ONSKI PROJEK |
dokumentacije
vrsta projekta GLAVNI FROJEK |

glovni
projektant

Bruno Hajduk , ing. grad.

projektant

Snjezana Mikulic . dipl.ing. arh.

projektant
suradnik

Jana Hajduk Sipus mag. ing. arch.

odgovorna
osoba

sadrzaj lista

datum: 06.2020.
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PRESJEK 2-2 M-1:100

LEGENDA
1 -Sljunak 60 cm
-AB. ploca 10cm

N

w

-hladni bitumenski prednamaz 0,10 cm
-bitumenska traka s uloskom od
staklene tkanine 2 x 0,40 cm

-toplinska izolacija- mineralna vuna 8cm
-PE folija 0,025 cm

-armirani cem. estrih 5-6cm

-keramika na ljepilu 1-2cm

-Zbuka 1-2 cm

-a.b. ploca 20 cm
-mineralna vuna 8 cm

-PE folija 0,025 cm
-armirani cem. estrih 5-6 cm

-rog 12/16 cm
-dascana oplata 2,40cm
-paropropusna pricuvna

hidroizolacija

-kontraletve 3x5cm
-letve 3x5 cm
-crijep 5cm

VAS

NOVO STANJE

IS

-vatrootporne gipskartonske ploce 2x1,25cm
-PE folija 0,025 cm

-mineralna vuna 5+16 cm (rog 12/16 cm)
-dascana oplata 2,40 cm

-paropropusna pricuvna hidroizolacija
-kontraletve 3x5 cm

-letve 3x5 cm

-crijep 5 cm

o

-gledano iznutra prema van :
-zbuka 1-2 cm

-zid od opeke 30 cm

-polimerna Zbuka 0,50 cm
-ekspandirani polistiren EPS 15 cm
-polimerna Zbuka 0,50 cm

-Zbuka na bazi akrilata 0,20 cm

=)

-zbuka 1-2 cm

-a.b. ploca 20 cm

-mineralna vuna 8 cm

-PE folija 0,025 cm

-armirani cem. estrih 5-6 cm
-pod (keramika, laminat) 1-2 cm

8 -gledano iznutra prema van :
-vatrootporne gipskartonske
ploce 2x1,25 cm
-PE folija 0,025 cm
-mineralna vuna 7,5 cm
-vatrootporne gipskartonske
ploce 2 x 1,25 cm
-mineralna vuna 5 cm

URED OVLASTENE ARHITEKTICE
SNJEZANA MIKULIC, dipl.ing.arh.
Augusta Senoe 3, Varazdin,
OIB : 56651017871
tel./fox. 042 320940
e—mail: snjezena.mikulic@vz.ht.hr
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glavn!
projektant

Bruno Hajduk | ing. grad

projekiont

Snjezana Mikuli¢ | dipl. ing. arh

projektant
suradnik

Jana Hajcuk Sipus mag. ing. arch

odgovernce
osoba

Snjezana Mikulic

sodrzaj lista
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SIGURNOSNO ZASTITNI I PREVENTIVNI PROGRAM U VRTICU

OPCI CILJ:

Pravodobnim 1 ucinkovitim reagiranjem svih zaposlenika osigurati optimalnu
sigurnost 1 zdravlje djece kroz poticanje samozastitnog odgovornog ponasanja i svjesnog
izbjegavanja rizika. Osnazivati dijete za sigurno ponasSanje, afirmirati potencijale djeteta i
izgradivanje osobe koja postuje ljudska prava i humane vrijednosti.

SPECIFICNI CILJEVI:

JaCanje svijesti djece o njihovoj sigurnosti, odgovornom i samozaStitnom
ponasanju tijekom boravka u vrti¢u (razvoj pozitivne slike o sebi, stjecanje
socijalnih vjestina u smislu samozastite, odupiranje nasilnom ponasanju, odgoj za
1 0 dje¢jim pravima, odgoj za zdrave stilove Zivota itd.).

Primjena optimalnih na¢ina povecanja fizicke i psihosocijalne sigurnosti djeteta u
vrticu.

Sustavna integracija preventivnog programa sigurnosti u svakodnevnu odgojno-
obrazovnu praksu.

Daljnje senzibiliziranje svih zaposlenika o vaZnosti modeliranja sigurnosnih
ponasSanja kod djece vlastitim primjerom.

Osvjestavanje roditelja za probleme sigurnosti djeteta u vrticu.

Osnazivanje roditelja u podru¢ju odgoja i poticanja djecjeg razvoja s ciljem
sigurnog i sretnog odrastanja.

STRATEGIJE DJELOVANJA:

Inicijalna identifikacija potencijalno rizi¢nih mjesta, situacija i dogadanja.
Etapne i finalna procjena sigurnosnih uvjeta u vrticu.

Kontinuirano unaprjedivanje materijalnih, organizacijskih 1 kadrovskih uvjeta
Timski rad na primjeni i usavrSavanju protokola djelovanja u potencijalno
riziénim 1 kriznim situacijama.

Timski rad na izradi sklopova aktivnosti i sadrzaja za razvoj vjeStina samozastite
djece.

Rad s djecom:

izrada grupnih pravila sigurnosti za djecu u svim odgojnim skupinama,
tematski sklopovi aktivnosti: hitne sluzbe (policija, hitna pomo¢, vatrogasci),
edukacija djece za zaStitu i spasavanje.

Rad s roditeljima:

upoznavanje roditelja novoupisane djece s kuénim redom i pravilima ponasanja u
vrti¢u na plenarnom roditeljskom sastanku,

iskustvene radionice za roditelje (razvoj zivotno vaznih znanja, vjestina i navika
djece, prevencija rizi¢nih ponaSanja djece, sigurnost u kuéi i sprjeCavanje
nesreca, prevencija zlostavljanja i meduvr$njackog nasilja), izrada edukativnih
letaka za roditelje.



3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Prema godisnjem planu i programu djecjeg vrtica 2021/2022. u dijelu Njega djece i
skrb za tjelesni rast i zdravlje djece zdravstvena voditeljica u timu sa stru¢nim suradnikom,
ravnateljicom,odgojiteljicama i ostalim ¢imbenicima raditi ¢e na osiguranju i unapredenju
zastite zdravlja djece. Provodit ¢e mjere zdravstvene zastite 1 prehrane djece u djec¢jem vrticu
koje obuhvacaju potrebne preduvjete za osiguranje pravilnog rasta i razvoja djece.

OPCI CILJ:

Osigurati standarde kvalitete u podru¢ju skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece,
unaprijediti postupke i aktivnosti koje doprinose zastiti zdravlja djece, samozastite i ekoloske
osvijestenosti,osigurati provedbu preventivnih mjera radi smanjivanja zdravstvenih rizika i
osnazivanje zastitnih ¢imbenika u svim podruc¢jima djelovanja.

SPECIFICNI CILJEVI:

Zdravstveno prosvje¢ivanje i zdravstveni odgoj odgojitelja i ostalih sudionika o
vaznosti primjene standarda u procesu provedbe njege djeteta, prehrane,boravka
na zraku i dnevnog odmora,

zadovoljavanju primarnih potreba i uvazavanja sanitarnih propisa,

kontinuirano prac¢enje zdravstvenog stanja djece,pobola,stanja cijepljenosti,
pravovremena provedba postupaka kod pojave akutnih bolesti, povreda i
postupaka kod kroni¢nih bolesti,

poticanje usvajanja pravilnih prehrambenih navika,

proslava dje¢jih rodendana prema preporukama i smjernicama,

provedba aktivnosti u zastiti zdravlja zuba i prevenciji karijesa,

osiguranje uvjeta za djecu s posebnim zdravstvenim potrebama,

provodenje o0dgojno-zdravstvenih i Sportskih programa u cilju prevencije
pretilosti,

upucivanje i educiranje djece o mjerama sigurnosti i samozastite te brige za
vlastito zdravlje,

sustavno pracenje rasta i razvoja djece i stanja uhranjenosti — provedba
antropometrijskih mjerenja,

pracenje epidemioloskih zbivanja i poduzimanje protu-epidemioloskih mjera,
upoznati ostale djelatnike (tehnicko osoblje) o vaZnosti primjene primarno-
sigurnosno preventivnog programa na redovito odrzavanje vanjskih povrSina i
sigurnost sprava, instalacija i uredaja u svim prostorima vrtica,

edukacija kuharica i pomo¢nog osoblja o vaznosti primjene higijenskih standarda
— HACCP-a u procesu pripreme i raspodjele hrane, (teCaj higijenskog
minimuma),

unaprjedenje suradnje s roditeljima u cilju usvajanja pravilnih Zivotnih navika
djece,

pruzanje pomo¢i u razumijevanju bioloskog razvoja djeteta, o vaznosti redovite i
uravnotezene prehrane, pravilne njege, o vaznosti boravka na zraku i bavljenja
tjelesnom aktivno$éu — promocija zdravlja.



BITNE ZADACE

U ODNOSU NA
DIJETE

Rasporedivanje djeteta u odgojnu skupinu prema dobi,
psihofizickim moguénostima djeteta i organizacijskim
mogucénostima vrtica, sukladno pedagoskoj praksi

Prikupljanje lijecnickih potvrda kod dolaska u vrti¢ i evidencija
vaznih informacija za daljnje pracenje djetetova rasta i razvoja
Dodatno informiranje o djeci s posebnim potrebama,potrazivanje
dodatne dokumentacije i misljenja strucnjaka

Prilagodavanje zadataka u odgojno-obrazovnom radu psihofizickim
mogucénostima djeteta

Osvjescivanje djece o vaznosti brige za vlastito zdravlje

Pracenje 1 uvodenje pranja zubi

Poticanje djece u razvijanju navika zdravog nacina zivota
Planiranje jelovnika zdrave prehrane

Prilagodavanje prehrane specifi¢nim potrebama

Unapredivanje prehrane — primjena ,,Prehrambenih standarda za
planiranje prehrane djece u djec¢jem vrticu — jelovnici i normativi®,
primjena Standardiziranih jelovnika

Poticanje djece na konzumiranje obroka zdrave prehrane

Briga o sigurnosti djece

Briga za pravilnu izmjenu aktivnosti kroz dan, dnevni odmor djece i

boravak na zraku
Pracenje tjelesnog rasta i razvoja djece

U ODNOSU NA
ODGOJITELJE |
DRUGE RADNIKE

Informiranje odgojitelja i drugih radnika o pravilnim postupcima
kod unapredivanja brige za zdravlje djece i osiguravanju optimalnih
uvjeta za njihov rast i razvoj

Organizacija tjelesnih aktivnosti za djecu svakodnevno

Edukacija djece o zdravim namirnicama u prehrani i poticanje na
konzumaciju

Upoznavanje s nacinima i postupcima za prevenciju bolesti 1
ocuvanje zdravlja djece

Pojacani nadzor nad pranjem ruku djece: kod dolaska u vrti¢, prije i
poslije jela, nakon povratka s dvorista, nakon wc-a i prema potrebi.
Demonstracija pranja ruku 1 objaSnjavanje bez obzira na uzrast
djece.

Pravovremeno uoc¢avanje opasnosti za povredivanje

Edukacija za pruzanje prve pomoci i pravilni postupci u
izvanrednim situacijama (epidemija, zlostavljanje, zanemarivanje)
Osiguravanje zadovoljavajucih higijensko-sanitarnih uvjeta
pravilnim postupcima i upotrebom dozvoljenih sredstava




4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

RODITELJE = Informiranje roditelja o rasporedu dnevnih aktivnosti u vrticu,
prilagodavanju prehrane i specificnim potrebama vezanim uz
pojedinu djecu

prilagodenih djecjoj dobi
= Poticanje djece na konzumiranje obroka zdrave prehrane i
izbjegavanje neprimjerenih namirnica za djecji uzrast.

nakon izostanka djeteta zbog bolesti

U ODNOSU NA = Edukacija i stru¢na pomo¢ roditeljima u zastiti djetetova zdravlja

= Edukacija roditelja o vaznosti zdrave prehrane i pripreme obroka

= Suradnja u kontroli procijepljenosti i donoSenju lije¢nickihpotvrda

U pedagoskoj godini 2021./2022. sustavan rad na unaprjedivanju odgojno-obrazovnog
rada usmjeren je na promoviranje vrijednosti koje odrazavaju temeljna nacela odgoja i1
obrazovanja djece rane i predskolske dobi. U vrti¢u koji je odgojno-obrazovno okruzenje u
kojem dijete ima viSestruke prilike ostvarivati interakcije s drugom djecom i odraslima,
vazno je njegovati vrijednosti kao §to su humanizam, tolerancija, odgovornost, identitet,
autonomija, znanje i kreativnost.

Kako je bitna znacajka kulture svakog vrti¢a stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj
djetetove osobnosti, posebice je vazan sustavan pristup u promoviranju dostojanstva,
autonomije, individualnosti, identiteta i razvoja svih sposobnosti svakog djeteta. Sukladno
navedenom naSe aktivnosti usmjerene su na daljnju primjenu standarda kvalitete: planiranje,
pracenje i evaluacija skrbi za sigurnost 1 zastitu zdravlja djece, kreiranje okruZenja, strategije
podrske razvoju 1 ucenju kroz igru, promatranje, pracenje djece u skladu s ishodima razvoja i
ucenja, unaprjedivanje = komunikacijsko-interakcijskih  odnosa, vjeStina  kvalitetne
komunikacije u odgoju, individualizacija i diferencijacija, partnerstvo s obitelji i lokalnom
zajednicom kako bismo unaprijedili sve segmente zivljenja djece i odraslih u vrti¢u, posebice
u periodu prilagodbe.

U ovoj pedagoskoj godini izdvajamo slijedece trajne zadace:

e OlakSavanje i pracenje prilagodbe,

e Skrb za tjelesni rast i zdravlje djece,

e Sustavna primjena strategija podrSke razvoju i ucenju kroz igru skrbeéi o cjelovitom
razvoju svakog djeteta, osobnim i razvojnim karakteristikama, preferencijama i
potrebama.

OLAKSAVANJE I PRACENJE PRILAGODBE

Rano djetinjstvo je razdoblje kada se stvaraju temelji za razvoj djetetovih potencijala i
sposobnosti, te temelji odgoja. Polazak u jaslice/vrti¢ je velika promjena za dijete i njegovu
obitelj. To je najéesce prvo odvajanje od roditelja i prvi ulazak u vanjski svijet. Procesi
stjecanja novih djetetovih iskustava u novom okruzenju u odgojnoj skupini ovisit ¢e i 0
socijalnim iskustvima $to ih djeca donose iz svog obiteljskog konteksta. S djetetovim
polaskom u jaslice/vrti¢ kod roditelja se javlja puno neizvjesnosti, pitanja, iS¢ekivanja,
uzbudenja, radosti, ponosa, ali i stresa.



Odvajanje je sastavni 1 neizostavni dio odrastanja, kljuan za proces osamostaljivanja i
razvoj djeteta. Mijenja se djetetov dotadasnji nain zivota — dijete se upoznaje i mora
priviknuti na niz novih stvari: nepoznata djeca i odrasli, nepoznat prostor i igracke, novi
dnevni raspored aktivnosti, viSesatna odvojenost od roditelja i sl.

Tijekom prilagodbe uspostavlja se socio-emocionalna veza i komunikacija izmedu
odgojitelja i djece. Najveci broj djece prode proces prilagodbe bez vecéih poteskoca, a samo
manji broj djece prolazi kroz tezi oblik prilagodbe. Zbog svega navedenog vazno je rad
tijekom prilagodbe usmjeriti u cilju podrske i pomo¢i djetetu kako bi ono sto lakSe prevladalo
krizu odvajanja. Dijete se u vrti¢u treba osjecati prihvaceno, te zadovoljiti svoje primarne
potrebe za ljubavi, igrom, druzenjem i1 u€enjem. I roditelji su u prilagodbi, te je vazno da
razviju sigurnost i povjerenje u odgojitelje i vrti¢ u cjelini.

OPCI CILJ:
e pravovremena i uéinkovita priprema odgojitelja za dolazak nove djece,
e dobra priprema roditelja na prilagodbu,
e ublaZzavanje teSkoca odvajanja i olakSavanje prilagodbe djeteta na novu
sredinu.

SPECIFICNI CILJEVI:

e Razvijanje djetetovog osjecaja sigurnosti, povjerenja i prihvacenosti,

¢ Prilagodbe djeteta na novu sredinu i prevladavanje separacijskog straha,

e Poticanje djece na suosjecanje i razumijevanje potreba nove djece u skupini,

e Osjetljivost za djetetove potrebe, prepoznavanje i primjereno reagiranje na
djetetove potrebe,

e Stvaranje medusobnog povjerenja 1 sigurnosti kroz pruzanje informacija,
primjerenu komunikaciju i boravak roditelja u skupini,

e Senzibiliziranje roditelja za vaznost dobre suradnje s odgojiteljicama.

STRATEGIJE DJELOVANJA:

1. Pripreme roditelja i odgojiteljica: inicijalni razgovori s roditeljima, informativni
materijali za roditelje, radni dogovori odgojiteljica i stru¢nih suradnica o nacinu 1 tijeku
prilagodbe, te o specifi¢nostima djece, priprema prostora i materijala, plenarni roditeljski
sastanak,

2. Prilagodba organizacije: dolazak djece prema unaprijed dogovorenom rasporedu
adaptacije, kra¢i boravak djece s postupnim produzavanjem, aktivno sudjelovanje
roditelja u procesu prilagodbe (uklju¢ivanje u igru s ostalom djecom), produzeni
zajednicki rad odgojiteljica, savjetodavni rad strucnih suradnica s roditeljima po potrebi,

3. Aktivno ukljucivanje djece u proces prilagodbe kroz poticanje djece na suosjecanje i
razumijevanje potreba nove djece u skupini, podrzavanje vrSnjackog pomaganja
novoupisanoj djeci,

4. Pracenje 1 procjenjivanje: svakodnevna zapazanja odgojiteljica i strucnih suradnika,
dnevni i tjedni brifinzi odgojiteljica i struénih suradnika, protokol za odgojiteljice,
pracenje primjerenosti komunikacije odgajatelj-dijete-roditelj, procjenjivanje razvojne
primjerenosti ponudenih poticaja, prostorne i materijalne opremljenosti, te kvalitete
planiranih aktivnosti, zavr§na evaluacija.



RAD NA UNAPREDIVANJU PROCESA PRACENJA I PROCJENJIVANJA
RAZVOJA DJECE

Djeca u skupini se razlikuju prema razvojnom statusu, interesima, iskustvima, osobnosti,
temperamentu, stilovima ucenja, jakim stranama i potrebama. Dobro poznavanje svakog
djeteta omogucéuje odgojitelju, roditelju i ostalim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa
bolje podrzavanje i prosirivanje djetetovog razvoja i ucenja. Pracenje i procjenjivanje nam pri
tome pomaze razumjeti kad su i na koji nacin djeca spremna za ucenje novih vjestina i znanja.

Procjenjivanje mora biti sustavno, jer tako prikupljamo podatke na temelju kojih
izradujemo izvjeS¢a o napretku djece i planove poucavanja. Sustavno procjenjivanje daje
informaciju o razvojnim promjenama kroz koje djeca prolaze u odredenom vremenskom
razdoblju, otkrivajuéi obrasce ponaSanja, preferencije ucenja, prevladavajuce vjeStine, te
druge vrijedne informacije koje odgajateljima omogucuju evaluaciju i postavljanje razvojnih
ciljeva za pojedinu djecu.

Prac¢enjem, procjenjivanjem i planiranjem treba podrzavati razvoj i u¢enje svakog djeteta
i nadogradivati se na djec¢ju prirodnu znatizelju i interese, prethodna znanja, iskustva i
vjestine. Vazno je da se tijekom odgojno-obrazovnog procesa kod djece potice razvoj vjestina
i predispozicija za samoprocjenu i cjelozivotno ucenje.

Koriste¢i se sustavnim promatranjem djece i1 drugim strategijama pracenja i
procjenjivanja, odgajateljica stvara kratkorocne i dugoro¢ne planove. Planovi se temelje na
znanjima, iskustvima i sposobnostima djece i usmjereni su na ostvarivanje njihovih punih
potencijala. Planovi uvazavaju razlicite stilove u¢enja i sposobnosti svakog pojedinog djeteta i
mijenjaju se po potrebi. U proces pracenja, procjenjivanja i planiranja ukljuceni su djeca,
obitelj i relevantni stru¢njaci.

OPCI CILJ:
e precizno utvrdivanje razvojnog statusa skupine i pojedinog djeteta,
e izrada razvojnih profila skupina,
e izrada individualiziranih programa za unaprjedivanje djetetovog razvoja,
e planiranje aktivnosti za poticanje svih razvojnih kompetencija djece i
uspjesSnije realiziranje razvojnih zadaca, te ucinkovitije pracenje napretka
djece.

SPECIFICNI CILJEVI:

e Poticanje cjelovitog razvoja svakog djeteta ciljanim zadacama i promisljenim
poticajima i aktivnostima kroz igru,

e PromiSljeno kreiranje poticajnog prostorno-materijalnog i socijalnog okruzenja

e Unaprjedivanje suradnje odgojiteljica, roditelja 1 stru¢nih suradnica na
uskladivanju odgojnih utjecaja 1 poticanju svih razvojnih podrucja,

¢ Senzibiliziranje roditelja o vaznosti primjerenih poticaja tijekom djetetovog rasta i
razvoja i ranih intervencija kod uoc¢enih odgojnih i razvojnih problema.

STRATEGIJE DJELOVANJA
1. Inicijalna procjena razvoja djece putem razvojnih lista od strane odgojitelja,
analiza, te dogovor o na¢inima poticanja razvoja djece,



2. Pratenje djece u aktivnostima putem foto i video zapisa. Dokumentiranje i
biljezenje djecjih akcija 1 reakcija (biljeske odgojitelja, djecje izjave, djecje
stvaralastvo),

3. Planiranja po dobnim skupinama: analiza razvojnih lista, izrada razvojnog profila
skupine, izrada individualiziranih programa, planiranje individualnog rada,
promisljanje primjerenog konteksta, metoda i1 sadrzaja rada usmjerenih na
unaprjedenje svih djetetovih potencijala i poticanja cjelovitog razvoja,

4. Pracenje postignuca djece temeljem primjene individualiziranih programa i
promjene konteksta,

5. Individualni razgovori s roditeljima i komunikacijski roditeljski sastanci:
prezentacija razvojnih zadada, video zapisa, razmjena zapazanja roditelja i
odgojitelja, dogovaranje daljnjeg poticanja razvoja djece,

6. Finalna procjena razvojnog statusa djece od strane odgojiteljica. Usporedba
inicijalnog i finalnog stanja i procjena uspjeSnosti primijenjenih strategija
unaprjedivanja razvoja djece.

SKRB ZA DJECU S POSEBNIM POTREBAMA

Posebne odgojno-obrazovne potrebe djece proizlaze iz njihovih zdravstvenih i
razvojnih posebnosti. S obzirom na pojavnost posebnih potreba, koje mogu biti privremene ili
trajne, uz redovni odgojno obrazovni rad, za djecu s odredenom posebnom potrebom

ih se jo$ upucuje u specijalizirane ustanove u cilju postizanja njihova optimalnog razvoja.

OPCI CILJ:
e poticanje cjelovitog razvoja djeteta s posebnim potrebama u skladu s
razvojnim mogucnostima i interesima kako bi zadovoljilo svoje potrebe i
prava i razvilo svoje potencijale.

SPECIFICNI CILJEVI:

e Timska identifikacija djece s posebnim potrebama zdravstvene, psihosocijalne,
govorno- jezi¢ne i komunikacijske prirode,

e Timsko planiranje primjerenih postupaka i kvalitetnih programa odgojno
obrazovnog rada za wublazavanje ili uklanjanje ometaju¢ih ¢imbenika
psihofizi¢kog razvoja,

o Edukacija odgojiteljica za prepoznavanje i objektivno procjenjivanje posebnih
potreba djece,

e Prepoznavanje 1 pruzanje primjerene strucne pomoc¢i djetetu s posebnom
potrebom,

e Sagledavanje djeteta u cjelini, njegovih jakih strane, te sukladno njegovim
potencijalima razvijati sposobnosti i vjestine,

e Podrzavanje djetetovog aktivnog sudjelovanja u individualiziranom tretmanu
prema primjerenom programu, pronalaZenju primjerenih odgojnih i terapijskih
postupaka,

e Pruzanje psihosocijalne podrske djetetu kroz prihvacanje 1 uvaZavanje razlicitosti

e Senzibiliziranje roditelja o vaznosti otvorene suradnje na prepoznavanju posebnih
potreba i u provedbi individualiziranog tretmana djeteta.



STRATEGIJE DJELOVANJA

1. Inicijalna procjena uvidom u medicinsku dokumentaciju i anamnesticke podatke,
pracenjem reakcija i interakcija djece u skupinama, te razgovorom s roditeljima i
odgojiteljicama,

2. Opservacija djeteta u skupini i individualno uz primjenu razlicitih dijagnostickih
sredstava,

3. Identifikacija djece s posebnim potrebama 1 kontinuirano pracenje i
procjenjivanje potreba djeteta,

4. lzrada i primjena lista pracenja, protokola zapazanja o djeci s teSkocama,

5. lzrada individualiziranih programa i njihovo revidiranje tijekom godine, izrada
vrtickog misljenja,

6. Individualni rad s djetetom uz primjenu raznovrsnih terapijskih postupaka i
metoda,

7. Edukativno-savjetodavni rad s roditeljima i odgojiteljicama,

8. Analiziranje listi pradenja 1 protokola zapazanja, procjena razvoja prema
razvojnim listama,

9. Vrednovanje rada s djecom s posebnim potrebama kroz procjenu napretka prema
zadanim razvojnim ciljevima,

10. Upu¢ivanje djece u vanjske ustanove na specijalisticku obradu, terapiju i
pracenje.

PLAN RADA ODGOJNE SKUPINE SOVICE

U pedagoskoj godini 2021./2022. u odgojnoj skupini ,,Sovice* plan rada usmjeren je na razvoj
djeteta putem djeci zanimljivih aktivnosti u skladu s njihovim interesima. Djeca iz skupine
,»Sovice* sudjelovat ¢e u projektu ,,Osjetila“ te uz pomo¢ raznih aktivnosti u skladu sa svojom
dobi, razvijati kompetencije 1 napredovati u svim podru¢jima razvoja. Dakle, djeca ¢e kroz
aktivnosti na temu osjetila razvijati govorno jezi¢no podrucje, spoznaju, socioemocionalne
sposobnosti te podru¢je motorike. Pripremljene aktivnosti pratit ¢e razvoj djece jaslicke dobi,
ali 1 krenuti putem djec¢jih interesa, odnosno mijenjati svoj smjer u skladu s pokazateljima
usmjerenja djecje paznje 1 Zelje za istrazivanjem odredenog podrucja.

Cilj rada je osigurati uvjete za stjecanje dobrobiti djeteta te cjelovit razvoj svih razvojnih
podrucja, odgoj 1 obrazovanje te razvoj kompetencija djeteta do djetetova punog potencijala.
Svako dijete kao individua pokazuje razli¢ite nacine izraZavanja sebe i svojih osjecaja, stoga
je cilj prilagoditi aktivnosti kako bi dijete izrazilo sebe u raznim podruc¢jima kroz aktivnosti u
njegovom podrucju interesa.

Budu¢i da se djeca jaslicke dobi prvi puta odvajaju od svojih roditelja 1 borave viSe sati
dnevno u odgojno-obrazovnoj skupini, velik dio rada spada u podrucje adaptacije u kojem
sudjeluju djeca, roditelji 1 odgojitelji. Cilj je olakSati adaptaciju te prilagodavanjem
pojedinacnom djetetu provesti proces prilagodbe pruzajuéi podrsku djetetu i roditeljima.
Tijekom adaptacije potrebno je razgovarati s roditeljima te intenzivno raditi s djetetom kako
bi ono $to lakse proslo stresno razdoblje adaptacije te osjetilo sigurnost u novom okruzenju.
Tijekom pedagoske godine, djeca su u stalnom doticaju s odgojiteljicama koje prate njihov
rast i razvoj te sukladno tome, poduzimaju potrebne aktivnosti kako bi dijete sigurno
napredovalo, raslo 1 razvijalo se. Svakodnevnom evaluacijom, odgojiteljice promisljaju o
svom radu, ponudenim materijalnima i pripremljenim aktivnostima kao i dje¢jem interesu i
sudjelovanju u istima te nakon toga planiraju daljnji rad. Konstantno nude kreativne sadrzaje i
opskrbljuju prostor materijalima potrebnim za djecje napredovanje.



PLAN RADA ODGOJNE SKUPINE BALONCICI

U odgojnu skupinu ,,BALONCICI“ upisano je ukupno dvadeset i sedmero djece;
jedanaestero djevojcica i Sesnaestero djecaka.

Na pocetku pedagoske godine primaran cilj nam je novo upisanoj djeci i djeci koja su
pristigla iz jaslicke odgojne skupine olakSati proces prilagodbe te osigurati ozracje u kojem ¢e
moci zadovoljiti potrebe za sigurno$¢u, njeznosc¢u, ljubavlju i paznjom odgajatelja.

Roditeljima je dano objasnjenje da ¢e dijete na pocetku prilagodbe izrazavati razne
emocije, tuge, straha, ljutnje ali da ¢e odgajatelji struno pomoci djetetu uz osjecaj
dobrodoslice 1 radovanje djetetovom dolasku. Putem roditeljskog sastanaka pocetkom
pedagoske godine roditelje ¢emo informirani o ustrojstvu rada, kuénom redu vrti¢a, upoznati
ih s odgojiteljima skupine, ritmom dana, prehranom, na¢inom suradnje i sl.

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada za pedagosku 2021./2022. godinu
izraden je na temelju pozitivne odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma vrti¢a, s ciljem
poticanja cjelovitog razvoja djeteta (tjelesnog i psihomotornog razvoja; socio-emocionalnog i
razvoja linosti; spoznajnog razvoja; govora, komunikacije, izrazavanja i stvaralaStva),
uvazavajuc¢i individualne razvojne potrebe i mogucnosti djeteta. Na temelju navedenog
formirat ¢e se interesni centri (IC gradenja, likovni IC, glazbeni IC, obiteljski IC, IC osame,
IC pricaonice, frizerski IC, IC stolnih, manipulativnih i didaktickih igara...) koji ¢e se tijekom
godine mijenjati i nadopunjavati prema interesu i Zelji djece.

Sadrzaji i aktivnosti za pedagoSku godinu 2021./2022.

Ponovno u vrti¢u

Moji novi prijatelji i tete

23.09. - Prvi dan jeseni

01.10 - Medunarodni dan starijih osoba
02.10. - Dan svih svetih Andela cuvara
04.10. - 10.10. - Djecji tjedan

17.10. - Dan kruha

20.10. - Dan jabuka

01.11. - Svi Sveti

20.11. - Medunarodni dan dje¢jih prava
29.11.-24.12. - Ususret Bozi¢u

06.12. - Sveti Nikola

13.12. - Sveta Lucija

21.12. - Prvi dan zime

24.12. - Badnjak

25.12. - Bozi¢

01.01. - Nova Godina

10.01.- Svjetski dan smijeha

21.01. - Medunarodni dan zagrljaja
14.02. - Valentinovo

01.03. - Maskare

08.03. - Dan zena



19.03. - Josipovo (Dan oceva)

20.03. - Medunarodni dan sreée

21.03. - Prvi dan proljeca

22.03. -Svjetski dan voda

02.04. - Medunarodni dan djecje knjige
07.04. - Dan zdravlja

11.04. - 15.04. - Ususret Uskrsu
29.04. - Medunarodni dan plesa
08.05. - Majcin dan

15.05. - Medunarodni dan obitelji
29.05. - Svjetski dan sporta

05.06. - Svjetski dan zastite okoliSa
21.06. - Prvi dan ljeta

07.08. - Medunarodni dan prijateljstva

Zadace - osnovne potrebe djeteta (globalno planiranje)
a) Tjelesni i psihomotorni razvoj

- stvaranje uvjeta za zadovoljavanje osnovnih tjelesnih potreba za hranom, kretanjem, igrom i
boravkom na zraku

- usavrSavanje prirodnih oblika kretanja

- provodenje vjezbi za jacanje velikih grupa miSica, tj. stvaranje uvjeta za razvoj krupne
motorike kroz igre koje omogucuju prirodne oblike dje¢jeg kretanja kao §to su: penjanje,
puzanje, tr€anje, hodanje, skakanje, provlacenje, guranje, bacanje, hvatanje, dizanje 1 sl.
- usavrSavanje okolomotorne koordinacije

- razvijanje fine motorike, taktilno i miSi¢no-zglobnu te nervno-misié¢nu osjetljivost

- poticanje 1 jacanje otpornosti organizma te ocuvanja zdravlja kroz boravak na zraku 1
odlaske u prirodu

- poticanje procesa osamostaljivanja (oblacenje, svlacenje, urednost odjece i obuce)

- poticanje razvoja samoposluZivanja obroka te kroz razne sadrZaje poticanje djece na
prihvacanje zdrave prehrane

- ukazivanje na opasnost i cuvanje zdravlja od povreda i bolesti s ciljem samozastite i
ocuvanja zdravlja

b) Socio-emocionalni razvoj

- poticanje pozitivnog odnosa izmedu djece i odgojitelja te razvijanje medusobnog povjerenja
- prepoznavanje, imenovanje i postupanje s vlastitim emocijama te emocijama vr$njaka i
odraslih

- upucivanje na samostalno rjesavanje problema na socijalno prihvatljivi nacin

- razvijanje samostalnosti i kompetencije u ovladavanju ponasSanjima i vjeStinama
samokontrole, drustvenosti i osjetljivosti za vlastite potrebe 1 potrebe drugih

- razvijanje suradnje i dogovora s drugima

- razvijanje osjecaja pripadnosti skupini

- razvijanje prosocijalnih vjestina uvidom u vlastite granice te pravila skupine kojoj se pripada
- razvijanje osobine prihvacanja uspjeha ali i neuspjeha na prihvatljiv nacin



) Spoznajni razvoj

- pracenjem djecjeg interesa urediti prostor i1 interesne centre te na taj nacin omoguciti djeci
zadovoljstvo 1 uzivanje u igri

- razvijati radoznalost te poStivanje interesa djece kao preduvjet da svoje sposobnosti razviju
do maksimuma

- prosirivanje iskustava i znanja o sebi, prirodi i1 ljudima koji nas okruzuju, tj. izgradivati §to
bogatiju sliku svijeta

- razvijanje spoznaja o vremenskim, prostornim, koli¢inskim odnosima

- kroz razne igre i grafomotoricke vjezbe poticanje interesa za pisano izraZzavanje

- kalendar prirode — upoznavanje s meteorolo$kim promjenama

- upoznavanje s elementima matematike kroz razli¢ite poticaje i konkretne materijale

- poticanje djece na apstraktno misljenje te uocavanje uzro¢no-posljedi¢nih veza u pojavama i
situacijama, uocavanje problema te njihovo rjesavanje na nivou moguénosti razumijevanja
djeteta

- upoznavanje djece s drustvenim zbivanjima u neposrednom okruzenju

- razvijanje pozornosti i misljenja uz poticaj na samootkrivanje i samoucenje rjesavanjem
djetetu bliskih i dostupnih problema na njima svojstven nacin

- djelovanje na senzibilizaciju djece za narodne obicaje i kulturnu bastinu

d) Govor, komunikacija, izrazavanje, stvaralastvo

Verbalna komunikacija

- poticanje govora 1 bogacenje rjecnika kroz razliite sadrzaje

- razvijanje sposobnosti slusne diskriminacije glasova kroz govorne igre rije¢ima
- razvijanje interesa i ljubavi prema slikovnicama i knjigama te Citanju

- poticanje iniciranja i odrzavanja komunikacije

- razvijanje i poticanje pravilnog izgovora glasova

Komunikacija tijelom i glazbom

- poticanje radosnog raspoloZenja te pozitivnih emocija kroz svakodnevno sluSanje birane
glazbe i pjevanje

- razvijanje sluha te njegovo njegovanje

- poticanje djece da uporabom glazbenih instrumenata razvijaju osjecaj za ritam 1 takt

- kroz razlicite poticaje upoznavanje s instrumentima

- razvijanje sposobnosti dozivljaja i razumijevanja glazbenih djela

- njegovanje pokreta uz glazbu u svakodnevnim prilikama

- lociranje zvuka — igre slusne percepcije

- biranom glazbom razvijanje glazbenog ukusa djece

Komunikacija likovnim sredstvima

- u centru likovnih aktivnosti kroz bogatstvo poticaja iz prirode omogucavati djeci da
samostalno odabiru predmete na kojima uocavaju njegov izgled, strukturu, koegzistentnost
- upoznavanje s razli¢itim tehnikama likovnog stvaralastva

- omogucavati samostalnost u igrama bojom

- razvijati i poticati slobodno likovno izrazavanje djece



- razvijanje perceptivne sposobnosti za boju, oblik, liniju i plohu koristenjem razlicitih
likovnih tehnika

Komunikacija scenskim sredstvima

- poticanje samostalnog planiranja lutkarske igre

- uz situacijski govor poticanje kontekstnog govora

- uz pomoc¢ scenske lutke poticati izlaganje vlastitog iskustva, misli, potreba 1 osjecaja
- razvijanje sposobnosti samostalnog prepri¢avanja stvarnog ili izmisljenog dogadaja
- interpretiranje poznatih prica ili tekstova

- razvijanje smisla za humor rije¢ima, glumom ili lutkom

PLAN RADA ODGOJNE SKUPINE TOCKICE

Slijedom Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje te
Programskog usmjerenja odgoja i obrazovanja predskolske djece u godiSnjem planu
odgojitelja je projekt ,,Kukci®, koji bi se temeljem uocenih interesa djece prosle godine,
mogao ostvariti u ovoj pedagoskoj godini. Ipak sama tema projekta i realizacija istog ovisit ¢e
iskljucivo o interesu djece. Nakon okvirno odabranog projekta, odgojitelji u suradnji s djecom
odreduju cilj projekta odnosno ono $to se tim projektom nastoji posti¢i. Cilj projekta je
istraziti 1 upoznati se s kukcima (njihovom gradom, staniStem, prehranom), a ujedno razvijati
djetetove socijalne vjeStine, poticati razlic¢ite oblike kreativnog izraZavanja i stvaranja u
skladu s individualnim potrebama djeteta. Ovim projektom zeli se dati poticaj 1 naglasak na
istrazivacke aktivnosti, individualno stjecanje znanja, vjestina i navika u skladu s osobnim
potencijalima djeteta. Na samom pocetku odreduju se i ocekivani ishodi projekta koji
predstavljaju Zeljene aktivnosti djece pomocu kojih ¢e ona demonstrirati ste€ena znanja, nove
spoznaje, vjestine i stavove. Plan projekta izraduje se u suradnji s djecom uvazavajuéi njihove
ideje 1 prijedloge. Djeca odreduju u kojem smjeru ¢e projekt teéi, pa se on tijekom provodenja
mijenja i nadopunjuje sukladno interesima djece. Na samom kraju projekta odgojitelji
uzimajuc¢i u obzir 1 miSljenja djece procjenjuju koliko je tema bila od znacaja i jesu li
postignut postavljeni cilj 1 ishodi s pocetka projekta.

Sadrzaji i aktivnosti za pedagosku godinu 2021./2022.
RUJAN

-ponovno zajedno

-dozivljaji s ljetovanja

-prvi dan jeseni

LISTOPAD, STUDENI, PROSINAC

-dani kruha

-Medunarodni dan djecjih prav

-slika o sebi

-blagdani



SUECANIJ, VECJACA, OZUJAK
-Zivotinje zimi

-fasnik

-Valentinovo

-Prvi dan proljeca

TRAVANJ, SVIBANJ, LIPANJ
-Uskrs

-Majc¢in dan, Dan oceva
-Medunarodni dan obitelji
-Svjetski dan zaStite okoliSa
-blagdani

-Prvi dan ljeta

PROGRAM PREDSKOLE

OPCI CILJ:
Stvarati kvalitetno razvojno ozracje o u kojem ¢e dijete u godini pred polazak u Skolu
optimalno izgraditi svoje kompetencije za cjeloZivotno ucenje.
U svakodnevnom radu polazimo od slijedecih vrijednosti:
e pristupi u€enju u ranoj i predskolskoj dobi morajubiti uskladeni s djetetovom
prirodom,
e razvoj i ucenje odvija se u zajednici s drugima kroz demokratski odnos 1 dijalog
e djeca svakodnevno konstruiraju nova znacenja i nova znanja dijele¢i ih
medusobno.

SPECIFICNI CILJEVI:

e Usmjereni su prema kompetencijskim ishodima,

e Razvoj temeljnih kompetencija za cjelozivotno ucenje na razini prakti¢nih znanja,
vjestina i stavova,

e Poticanje cjelovitog razvoja stjecanjem raznovrsnih odgojno-obrazovnih iskustava
djece,

e Poticanje samoiniciranog ucenja djece i osposobljavanje djece za planiranje i
evaluaciju vlastitog u¢enja, te upravljanje tim procesom,

e Poticanje i osnazivanje istrazivackih interesa djece,

e Poticanje djece na iskazivanje i realizaciju vlastitih interesa i ideja, razvoj
kritickog misljenja,

e Razvoj sposobnosti djece za aktivno sudjelovanje u druStvenim 1 kulturnim
dogadanjima.



STRATEGIJE DJELOVANJA:

e Odgojno-obrazovni rad s djecom u godini prije polaska u Skolu planira se i
oblikuje cjelovito (tematski, projektno),

e Program predskole koncipiran je prema specificnostima okruzenja u kojem vrti¢
djeluje,

e Obuhvaca kontekstualne i1 socijalne uvjete za provedbu razlicitih aktivnosti i
stjecanje raznovrsnih iskustava djece,

e Sustavno promiSljamo o materijalnim uvjetima, organizaCiji prostora,
orijentacijskim sadrzajima i aktivnostima, kao i o vremenu provedbe i trajanju
programa predskole.

Rad u odnosu na dijete:

e kako djeca uce kroz neposredno iskustvo Zivota u zajednici s drugima vazno je
skrbiti o izgradnji trajnih kompetencija za zajedni¢ko ucenje, djelovanje i
zivljenje,

e identificirati djetetove jake strane i1 izazove, moguce specifi¢ne potrebe, interese
i/ili rizike,

e promis$ljati o organizacijskim, materijalnim i socijalnim uvjetima za kvalitetno
ostvarivanje procesa u cjelini poti¢u¢i razvoj kljuénih kompetencija za
cjelozivotno ucenje,

e poticanje na samoinicirano ucenje 1 osposobljavanje za upravljanje vlastitim
procesom ucenja,

e poticanje na kontekstualno uocavanje odnosa medu predmetima i pojavama,

e razvijanje matemati¢ko-logicke 1 prirodoslovne aktivnosti i poticanje na
svrhovito koristenje informacijsko-komunikacijske tehnologije,

e poticanje na kreativno izraZavanje ideja 1 osjecaja u razli¢itim umjetnickim
podrucjima,

e poticanje socijalne kompetencije i asertivnosti,

e kroz kvalitetno razvojno ozracje 1 uzajamno razumijevaju¢u komunikaciju
poticati inkluziju djece s posebnim potrebama/teSkoCama 1 razvoj djetetovih
kompetencija za Skolu.

Rad u odnosu na odgojitelje i druge provoditelje programa

e rad u odnosu na roditelje - obitelj: organizirati informativni roditeljski sastanak s
ciljevima upoznavanja roditelja, prezentacije programa i1 nacina realizacije
programa, odrzavanje individualnih konzultacija s roditeljima od strane
odgojitelja i/ili struénih suradnika, odrzavanje komunikacijskih roditeljskih
sastanaka («Polazak djeteta u Skoluy),

e ostvarivanje suradnje s Osnovnom $kolom Bisag.

Tematske cjeline:
e Prvi dani u skoli (Upoznajemo se, upoznajemo prostor vrtica...)- za djecu koja
nisu u vrtickim skupinama,



e Razvijanje djetetove samosvijesti (To sam ja, U ¢emu sam poseban, Moj
rodendan, Ovo su moje jakosti, Biti zdrav tijelom 1 duhom, Raznovrsna i zdrava
prehrana, Lijepo ponasSanje..),

e Djetetovo okruzenje (Moja obitelj, Znam gdje stanujem, Moji susjedi, Vrti¢-
Predskola-Skola...),

e Zajednica Zivih biéa (Biljne i Zivotinjske zajednice, Prirodne pojave, Cuvajmo
svoj planet Zemlju, Godisnja doba),

e Velike ljudske zajednice (Moj zavicaj i moja domovina Hrvatska, Hrvatska je dio
Europe i svijeta),

e Komunikacija i informacija (Rijec¢i, Brojevi, Telefon, TV i radio, Novine, PC i
igrice),

e Promet i prometna kultura (Prijevozna sredstva, Siguran put od kuée do vrtica-
skole),

e Dozivjeti kulturu, stvarati (Price, Bajke, Basne, Dozivljaj umjetnickog stvaranja,
Predstave...),

e Nasa bastina (Narodni obicaji, Kazalista, Muzeji),

e Od Nove do stare godine (Kalendar oznacava vrijeme, Dani u tjednu, Radosno
docekujemo blagdane),

e Siguran sam, slobodan sam (Sigurnost u odnosu na poznate i nepoznate osobe).

KRACI PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA

U dana$nje vrijeme sve je izraZenija potreba za znanjem stranog jezika. U€enje stranog
jezika u predskolskoj dobi jedan je od sadrzaja kojim se obogacuje djecje iskustvo i spoznaja.
Dovoljno ranim pocetkom ucenja stranog jezika pridonijet ¢e se razumijevanju i Stvaranju
pozitivnih stavova prema drugim narodima i kulturama.

Ciljevi programa:
e obogacivanje djetetovih iskustava i spoznaja,
e senzibiliziranje djece za strani jezik na njim primjeren nacin, bogatim i poticajnim
okruZenjem kroz igru, druZenje i suradnju u spontanoj interakciji s odgojiteljem i
drugom djecom.

Zadace programa:
e postupno izrazavanje na engleskom jeziku prema moguénostima djeteta,
e proSirivanje i usvajanje jezicnog vokabulara kroz tematske sadrzaje prilagodeno
dobi, interesima i potrebama djece,
e poticanje ispravnog izgovora, artikulacije i intonacije,
e poticanje interesa za druge narode i drzave.

USTROJSTVO PROGRAMA

U Program su uklju¢ena djeca polaznici naSeg redovitog desetosatnog programa te bi
njime bilo obuhvac¢eno do 15 djece u skupini u dobi od navrSene 3 godine do polaska u Skolu.
Program se provodi u 34 tjedna, od mjeseca listopada do kraja svibnja, dva puta tjedno po 45
minuta Sto u pedagoskoj godini iznosi 60 sati.

Cookieandfriends je program ranog ucenja engleskog jezika namijenjen djeci
predskolske dobi starosti od 3 godine do polaska u Skoli. Ima tri stupnja: Starter, Cookie A 1



Cookie B. Prema programu Cookieandfriends, sat sadrzi nekoliko dijelova. Satovi zapo€inju 1
zavrSavaju pjesmicama za pozdrav, a glavni dijelovi sata podijeljeni su u dvije grupe: Circle
time - kada se prica i slusa pri¢a te upoznaje s novim vokabularom; Table time — aktivnosti
raznovrsnog izrazavanja i stvaranja. Pjesmice koje se nalaze u programu uzete su prema
melodiji dobro poznatih dje¢jih pjesmica s engleskog govornog podrucja te tako olakSava
njihovo pamcenje.

Stupnjevi i tematika prema navedenom programu:

1. Cookieandfriends STARTER
Friends,

Sun andrain,

Toys,

Clothes,

Animals,

Body,

Christmas, Carnival, Easter.

NookrwnpE

2. Cookieandfriends A

Colours,

Toys,

Body,

Clothes,

Pets,

Food,

Birthdays, Christmas, Easter, Mother' day, Holidays.

Noook~whPE

3. Cookieandfriends B

Family,

Noisytoys,

Face,

Weather,

Jungleanimals,

Picnic,

Halloween, Carnival, Easter, Father'sday.

NookrwnpE

Nositelji Programa
Program ¢e provoditi uciteljica Engleskog jezika koje posjeduje potrebne
kompetencije te ima iskustva u radu s djecom predskolske dobi.



5. KULTURNA I JAVNA DJELATNOST

U redovnom programu odgojno-obrazovnog rada odgojitelji planiraju poticaje i aktivnosti
vodeni dje¢jim zeljama, sklonostima i interesima. Da bi se taj rad obogatio tijekom cijele
pedagoske godine obiljezavat ¢e se blagdani i vazniji datumi te odrzavati sveCanosti, na razini
skupina, objekta ili cijeloga vrtica.

VRIJEME DOGADANJA

07. 09. - Dan hrvatskih voda

08. 09. - Svjetski dan pismenosti

Rujan 21. 09. - Medunarodni dan mira

23. 09. - Prvi dan jeseni

26. 09. (zadnja subota u rujnu) - Medunarodni dan gluhih

01. 10. - Medunarodni dan starijih osoba
02. 10. - Medunarodni dan nenasilja

02. 10. - Dan svih svetih Andela ¢uvara
prvi puni tjedan u listopadu — Djecji tjedan
04. 10. - Svjetski dan zastite zivotinja
Listopad 05. 10. - Svjetski dan ucitelja

08. 10. - Dan neovisnosti

16. 10. - Svjetski dan hrane

17. 10. - Dan kruha

20. 10. - Dan jabuka

31. 10. - Svjetski dan Stednje

01.11. - Svi Sveti

09. 11. - Svjetski dan izumitelja

13. 11. - Dan ljubaznosti

Studeni 16. 11. - Medunarodni dan tolerancije

19. 11. - Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad djecom
20. 11. - Medunarodni dan djecjih prava

06. 12. - Sveti Nikola

10. 12. - Dan ljudskih prava
21.12. - Prvi dan zime
Prosinac 24. 12. - Badnjak

25. 12. - Bozié

26. 12. - Sveti Stjepan
31.12. - Stara godina

01. 01. - Nova godina

06. 01. - Sveta tri kralja

Sijecanj 10. 01. - Svjetski dan smijeha

21. 01. - Medunarodni dan zagrljaja

14. 02. - Valentinovo
Veljaca 21. 02. - Medunarodni dan materinjeg jezika
23. 02. Fasnik

08. 03. - Dan Zena

19. 03. - Josipovo (Dan o¢eva)

20. 03. - Medunarodni dan srece

20. 03. - Svjetski dan kazaliSta za djecu i mlade
20. 03. - Svjetski dan oralnog zdravlja

20. 03. - Svjetski dan pripovijedanja

OZujak 21. 03. - Prvi dan proljeca

21. 03. - Svjetski dan Suma

21. 03. - Svjetski dan sindroma Down




21,

03. - Medunarodni dan borbe protiv rasizma

22.

03. - Svjetski dan voda

217.

03. - Svjetski dan kazaliSta

01.

04. - Svjetski dan Sale

02. 04. - Medunarodni dan djecje knjige
07. 04. - Dan zdravlja
17. 04. - Uskrs
Travanj 18. 04. - Uskrsni ponedjeljak
22. 04. - Dan planete Zemlje i Dan hrvatske knjige
23. 04. - Svjetski dan knjige i autorskih prava
29. 04. - Medunarodni dan plesa
30. 04. - Medunarodni dan odgoja bez batina
01. 05. - Medunarodni praznik rada
03. 05. - Svjetski dan Sunca
Svibanj 09. 05. (druga nedjelja u svibnju) - Maj¢in dan
15. 05. - Medunarodni dan obitelji
29. 05. - Svjetski dan sporta
01. 06. - Medunarodni dan roditelja
03. 06. - Tijelovo
05. 06. - Svjetski dan zastite okolisa
12. 06. - Svjetski dan borbe protiv djecjeg rada
Lipanj 20. 06. (tre¢a nedjelja u lipnju) - Dan oceva

21,

06. - Prvi dan ljeta

21,

06. - Svjetski dan glazbe

22,

06. - Dan antifasSisti¢ke borbe

25,

06. - Dan drzavnosti

6. OBRAZOVANIJE I STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Stru¢no usavrSavanje odgojitelja bit ¢e usmjereno na kontinuirano jacanje njihovih stru¢nih
kompetencija s ciljem prepoznavanja, vrednovanja i mijenjanja vlastite odgojno-obrazovne
prakse, te postizanja viSe kvalitete odgojno-obrazovnog rada usmjerenog na dijete.

Nastojat ¢emo poticati samostalno izgradivanje profesionalne uloge odgojitelja, kao 1 izbor
sadrzaja stru¢nog usavrSavanja, pohadanja radionica, seminara 1 stru¢nih skupova prema
vlastitim interesima i potrebama odgojitelja, ali i prema moguénostima i1 potrebama ustanove.

Bitne zadace:

e educiranje odgojitelja o vaznosti rane prevencije i intervencije djece s posebnim
potrebama, te jacanje njihovih kompetencija za rad s djecom s teSkocama,

e ukljucivanje odgojitelja u strucni tim za opservaciju,

e jacanje kompetencija odgojitelja u planiranju 1 vrednovanju svoga rada .

Stru¢no usavrSavanje ostvarivat ¢e se kroz:

e individualno stru¢no usavrsavanje:
- proucavanje strucne literature,

- rad na sebi, mijenjanje osobne koncepcije odgojitelja kroz ucenje o vlastitoj praksi

(istrazivanje, refleksivni pristup, samoevaluacija).




e edukacija u vrticu:

- odgojiteljska vije¢a — na odgojiteljskim vije¢ima provoditi ¢e se dogovori oko
organizacije rada, zajednickih aktivnosti skupina, te ¢e se obradivati teme proizasle iz
potrebe svakodnevnog rada s djecom, roditeljima i suradnicima,

- timska planiranja,

- tematska predavanja i radionice pod vodstvom vanjskih i internih stru¢nih
suradnika vrtica.

e edukacija izvan vrtica:

- prema planu i programu stru¢nog usavrsavanja prosvjetnih djelatnika u predSkolskim
ustanovama Agencije za odgoj i obrazovanje (Katalog stru¢nih skupova),

- stru¢ni skupovi, predavanja, radionice u organizaciji ostalih vanjskih ¢imbenika,

- posjete drugim vrti¢ima — umrezavanje sa ostalim vrti¢ima u svrhu razmjene
iskustva, uvida i znanja, kao osnova zajednickog ucenja i razvoja,

- sudjelovanje na edukacijama i radionicama udruge Srce iz Svetog Ivana Zeline.

7. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima veoma je vazna za kvalitetno provodenje odgojno-obrazovnih
programa odnosno ukljuc¢ivanjem djeteta u vrti¢, vazno je ukljuciti i njegovu obitelj, te
razvijati partnerske odnose vrtiCa i obitelji. Takvi odnosi pruzaju djeci 1 odgojiteljima
kvalitetne i raznovrsne poticaje, kvalitetnu komunikaciju, bolje razumijevanje svakog djeteta i
zadovoljavanje njegovih potreba, interesa i osjecaja.

Cilj:
e unapredivanje razine kvalitete suradnje s roditeljima,
e unapredivanje kvalitete timske suradnje (odgojitelj — roditelj — stru¢ni suradnik),

Bitne zadace:

e sudjelovanje i ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni rad skupine (,,otvorena vrta
vrti¢a®),

e nastavak poticanja otvorene, podrzavaju¢e 1 ravnopravne komunikacije izmedu
roditelja, odgojitelja 1 ostalog osoblja u vrticu,

e informiranje i upoznavanje roditelja sa specificnim karakteristikama osobnosti i
razvojnog statusa djeteta, njegovim stvaralackim i kreativnim postignuéima uz
koristenje fotodokumentacije,

e unaprjedivanje kvalitete roditeljskih sastanaka, radionica.

Suradnju s roditeljima ostvarivat ¢cemo putem:

e roditeljskih sastanaka,

e  otvorenih vrata vrti¢a®,

e obrazovnih radionica (tematska predavanja vanjskih stru¢nih suradnika),

e kuti¢a za roditelje (informacije o dogadanjima u vrticu, edukativni Clanci,plakati,
djecji crtezi...),

e individualnih informacija s odgajateljima, a po potrebi i sa stru¢nim suradnicima
vrtica,

e Kkreativnih radionica za roditelje i djecu (tematski vezane za blagdane i svecanosti,
projekte koji se provode...),

e druZenja djece, roditelja i odgajatelja (Zavrsno druZenje predskolaca,izleti...),



e prikupljanjem izjava o dozvoli za fotografiranje, koriStenju osobnih podataka i sl
¢ dijeljenje informacija putem oglasne ploce.

Plan suradnje s roditeljima odgajatelji ¢e napraviti na temelju ispitivanja potreba i interesa
roditelja te ¢e o tome obavijestiti roditelje na roditeljskim sastancima i/ili oglasnim plo¢ama.

8. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

U radu Djecjeg vrtica PcelicaBisag vrlo nam je vazna suradnja s vanjskim ustanovama
i ostalim ¢imbenicima, posebice onima smjeStenim na podru¢ju Opcéine Breznica, a potom i
Sire zajednice, za realizaciju bitnih zada¢a odgojno-obrazovnog rada.

Ciljnam je unapredenje kvalitete odgojne prakse i razvoj opée kulture vrtica, te
prezentacija djelovanja vrti¢a i postignuca djece.

Bitnazadaéa nam je nastavak dobre suradnje s druStvenom sredinom (kulturne, javne,
sportske, zdravstvene ustanove...) radi kvalitetnije organizacije i sadrZzajnog obogaéivanja
programa. Stoga se nastojimo povezivati s drustvenom sredinom te time poticati emocionalne
i socijalne odnose, koji ¢e pridonositi razumijevanju i dozivljavanju prezentiranih sadrzaja.
Planiramo intenzivnu suradnju sa Opéinom Breznica, Osnovnom S$kolom Bisag, Crvenim
krizem , Zavod za javno zdravstvo Varazdin, udrugom Srce iz Svetog Ivana Zeline te svim
subjektima koji ¢e nam biti od pomo¢i za realizaciju ovogodiS$njih bitnih zada¢a u odgojno-
obrazovnom radu.

9. VREDNOVANJE PROGRAMA

Prepoznavanje, reflektiranje i promisljanje odgojne prakse prepoznajemo kao jedan od
temeljnih ¢imbenika usmjerenosti na osiguravanje visoke razine kvalitete rada. Kao referentne
tocke vrednovanja i samovrednovanja koristit ¢e se vodi¢ 1 polaziSta iz Priru¢nika za
samovrednovanje ustanova ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja NCVVO.

Unutarnja procjena kvalitete

Unutarnja procjene kvalitete usmjerena je na samovrednovanje. Ono predstavlja
sustavan, unutra$nji proces usmjeren na osvjetljavanje trenuta¢nog stanja u ustanovi, na
ustanovljavanje pozitivnih postignuca, detektiranje problema i predlaganje strategija njihova
rjeSavanja, kao 1 unapredenja postojeceg stanja.

Odgojitelji vre svoju valorizaciju i samovrednovanje provedenih aktivnosti:
e na temelju samostalne analize prikupljenih zapisa i prevodenja istih u pedagosku
dokumentaciju,
kroz timska planiranja,
kroz stru¢ne aktive mjesecno,
na kraju ciklusa pedagoske dokumentacija,
kroz aktivno sudjelovanje na stru¢nim aktivima,
kroz aktivno sudjelovanje na refleksijama.



Ravnateljica i stru¢ni suradnik odgojno-obrazovni rad pratit ¢e se putem:

pracenjem rada u odgojnim skupinama,

uvidom u pedagosku dokumentaciju odgojne skupine,

analizom snimljenih i dokumentiranih aktivnosti,

timskim osvrtima i refleksijama na sastancima planiranja i dogovorima.

Struc¢no usavrsavanje pratit ¢e se putem:

zapisnika strucnih aktiva,

zapisnika odgojiteljskih vijeca,

potvrdnica stru¢nih usavr$avanja izvan ustanove,

pedagoske dokumentacije o individualnom stru¢nom usavrsavanju,

procjene odgojitelja i stru¢nih suradnika o uspjes$nosti pojedinih oblika stru¢nog
usavrsavanja (evaluacijske liste).

Suradnja s roditeljima pratit ¢e se putem:

pedagoske dokumentacije odgojne skupine i ostalih oblika dokumentiranja,
evaluacijskim listama roditeljskih sastanaka,

uvidom u provedbu roditeljskih sastanaka,

analizom ucestalosti, raznolikosti i svrhovitosti organiziranih oblika i nacina
suradnje te odaziva roditelja,

procjene i samoprocjene roditelja i odgojitelja o kvaliteti ostvarene suradnje

(upitnici, knjiga utisaka, ..).

Roditelji i djeca vrednovat ¢e cjelokupan rad odgojno-obrazovne ustanove i to kako
organizacijski segment tako 1 zadovoljstvo stru¢no-pedagoskim radom kroz:

e upitnike za djecu na kraju pedagoske godine,

e upitnike za roditelje na kraju razli¢itih oblika suradnje s roditeljima,

e upitnike za roditelje na kraju pedagoske godine.

10. PLAN I PROGRAM ODGOJITELJSKOG VIJECA

| SADRZAJ I NOSITELJ | REALIZACIJA |
1.Razmatranje i usvajanje ravnateljica 9/2021.
-godisnjih planova i programa rada pedagog
za pedag.2021/2022.g. zdravstvena voditeljica
-Kurikulum vrti¢a
2.Zimovanje djece ravnateljica 1/2022.
Izvjesca sa seminara pedagog
Strucna literatura u zdravstvena voditeljica
funkciji usavr$avanja odgojitelji
Polugodisnje izvjesce
3.Ljetovanje djece ravnateljica 6/2022.
Prijedlog rada preko ljeta
4.Razmatranje i usvajanje izvjeSca rada ravnateljica 8/2022.
za pedag. 2021/2022.9.
Prijedlog rada u pedagoskoj pedagog
2022/2023.9. zdravstvena voditeljica




11. GODISNJI PLAN | PROGRAM RAVNATELJICE I STRUCNIH SURADNIKA

11.1. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA
ZA PEDAGOSKU GODINU 2021./ 2022.

- VRIJEME
RB | PROGRAMSKI SADRZAJI PRACENJA
1. | Poslovi planiranja i programiranja rada svibanj
- izrada Godisnjeg plana i programa rada vrtica
- izrada Kurikuluma vrtica
- u suradnji s voditeljem racunovodstva raditi na
financijskom planu ustanove i izvrSenju istog
- sudjelovati na izradi plana javne nabave
- planiranje nabave didaktike, stru¢ne literature i ostalog
potrosnog materijala
- u suradnji s Osnivacem osigurati sredstva za nabavu
najpotrebnije opreme za pocetak rada vrti¢a i jaslica te za
redovito investicijsko odrzavanje objekta
- izrada organizacije rada odgojno-obrazovnih radnika za
novu ped. godinu
- planiranje i vodenje Odgojiteljskog vijeca, sastanaka
stru¢nog tima, voditeljskih sastanaka, sastanka tehnickog
osoblja
- planiranje i realizacija projekta "Samovrednovanje
ustanova ranog 1 predsSkolskog odgoja i obrazovanja"
2. | Vodenje poslovanja dje¢jeg vrti¢a Tijekom cijele godine
- poslovi organizacijske, financijske, pravne i stru¢no-
pedagoske naravi
- zastupanje i predstavljanje ustanove te koordinacija u
funkcioniranju procesa rada
- redovitost naplate prema dobavljac¢ima
- redovitost naplate korisnika usluga
3. | Poslovi u podru¢ju radnih odnosa i pravni propisi Tijekom cijele godine

- briga o zdravstvenom i materijalnom stanju radnika

- koordinacija i suradnja s predstavnicima sindikata

- osiguravanje stru¢ne pomo¢i radnicima u postupku zastite
njihovih prava

- pravovremeno pripremanje 1 donoSenje akata kojima se
ureduju radni odnosi (Pravilnik o radu, Pravilnik o

unutarnjem ustrojstvu)

- kontinuirano pracenje, proucavanje te trazenje i davanje
potrebnih tumacenja svih zakonskih propisa i odluka

- suradnja s pravnom sluzbom u vrti¢u i izvan njega

- izrada normativnih akata vaznih za rad Djecjeg vrtica

- obavljanje svih poslova u skladu sa zakonom i drugim

aktima




Informiranje radnika vrtiéa i stru¢no usavrSavanje

Tijekom cijele godine

- informiranje radnika u Dje¢jem vrti¢u s odredbama Zakona

1 Statuta djecjeg vrti¢a te drugim aktima Ustanove

- sudjelovanje u izradi programa stru¢nog usavrsavanja
djelatnika

- praenje 1 procjenjivanje realizacije programa stru¢nog
obrazovanja i usavrSavanja radnika tijekom godine

- pracenje odgojitelja pocetnika kroz Povjerenstvo za

staziranje

- sudjelovanje na seminarima i stru¢nim sastancima u i izvan
ustanove

Financijsko-materijalno poslovanje djecjeg vrti¢a

Tijekom cijele godine

- odlucivanje o nabavi u skladu s planom javne nabave i
financijskim planom

- suradnja s osnivacem vezano uz investicijsko odrzavanje
objekata

Sudjelovanje u radu Upravnog vijeéa

Tijekom cijele godine

- u suradnji s predsjednikom Upravnog vije¢a dogovarati
dnevni red sjednica Upravnog vijeca

- aktivno sudjelovati na sjednicama Upravnog vijeca

- provodenje odluka i zakljuc¢aka Upravnog vijeca

- redovito izvjeS¢ivanje o radu ustanove u suglasju sa
godiSnjim planom i1 programom rada

Rad i suradnja s roditeljima te vanjskim
¢imbenicima bitnim za rad Djecjeg vrti¢a

Tijekom cijele godine

- osiguravanje uvjeta za normalnu i nesmetanu suradnju na
relaciji roditelj - djecji vrti¢ te ukljucivanje u realizaciju
navedene suradnje

- ukljucivanje u zajednicke roditeljske sastanke na pocetku 1

tijekom pedagoske godine

- individualni razgovori prema potrebi i zahtjevu roditelja ili

stru¢nog osoblja

- sudjelovanje u organizaciji i realizaciji radionica za

roditelje te pripremi i izradi edukativnih materijala

- suradnja s roditeljima u vezi s problematikom vezanom

uz neposredni rad vrtica, rad osoblja, smjestaj djece i sl.

- planiranje 1 organiziranje rada Vijeca roditelja,informiranje

istih te suradnja s njima

- suradnja s raznim udrugama, vjerskim zajednicama,

Centrom za socijalnu skrb, Osnovnom skolom Bisag

- suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta

Agencijom za odgoj i obrazovanje, Prosvjetnom
inspekcijom

- suradnja sa Zupanijskim uredom za prosvijetu, kulturu i

sport te sa Uredom drZavne uprave,

- suradnja s drugim predskolskim ustanovama i ostalim

ustanovama i organizacijama na podru¢ju Opéine, Zupanije i

Sire




11.2. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA —
PEDAGOGA ZA PEDAGOSKU GODINU 2021./ 2022.

PROGRAMSKE ZADACE U ODNOSU NA:

1.

DIJETE

VRIJEME
IZVRSENJA

Kontinuirano pracenje i procjenjivanje djetetovih potreba i
kvaliteta njihova zadovoljavanja
e pedagosko pracenje odgojno-obrazovnog procesa
e pracenje djetetova ponasanja u interakciji i komunikaciji s
drugom djecom, odgojiteljima i ostalim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa
¢ timsko opserviranje djece s teSkoama u razvoju s naglaskom
na djetetovu komunikaciju i interakciju u skupini
e pracenje razvoja higijenskih navika djece i poticanja
samostalnosti

tijekom cijele godine

Na temelju poznavanja djetetovih aktualnih potreba:

¢ sudjelovati u formiranju odgojnih skupina

e sudjelovati u pracenju i stvaranju uvjeta za olakSavanje
prilagodbe djece u skupini

o prikupljati podatke o realnim potrebama i interesima djeteta u
skupini, uskladivati organizaciju rada, ritam dana, uvjete i
metode rada s djecom u vrijeme popodnevnog odmora

e sudjelovati u nabavci didakti¢kog 1 potrosSnog materijala kao 1
ostalih sredstava potrebnih za rad u skupini

svibanj-lipanj

tijekom cijele godine

Ostvarivati okolnosti u kojima ¢e dijete biti inicijator i kreator
prostora u kojem boravi, sadrzaja kojima se bavi i odnosa koje
uspostavlja
e procjena i pracenje dijelova odgojno-obrazovnog procesa
e prikupljanje i analiza podataka iz odgojiteljeve pedagoske
dokumentacije i refleksije na praksu

tijekom cijele godine

RODITELJE

VRIJEME
IZVRSENJA

Upoznati roditelje sa specificnostima programa rada djecjeg vrtic¢a
I njegovom realizacijom putem roditeljskih sastanaka i
individualnih razgovora:
e upoznati nove roditelje s obiljezjima institucionalnog odgoja te
0 posebnostima vrtic¢a i skupina
e provesti inicijalni intervju s novoupisanim roditeljima o
razvojnim karakteristikama djeteta
¢ intenzivnije ukljucivati roditelje u neposredan odgojno-
obrazovni proces kao ravnopravnog partnera koji svojim
znanjima 1 iskustvom moze obogatiti zivot djeteta u vrticu
e voditi roditeljske sastanke na razini vrti¢a te na razini skupina
po modelu komunikacijskih roditeljskih sastanaka prema
aktualnoj temi
e uspostavljanje kvalitetne komunikacije s roditeljima (ankete,
individualni razgovori, savjetovanja o odgoju)
e sudjelovanje u izradi i distribuciji promidzbenog materijala za

lipan)

tijekom cijele godine

prema potrebi

tijekom cijele godine

tijekom cijele godine




roditelje (brosure)

ODGOJITELJE

VRIJEME
IZVRSENJA

Pomoc¢ odgojiteljima u kreiranju vremenskog, materijalnog i
prostornog konteksta za povoljan djetetov razvoj i optimalno
zadovoljavanje njegovih potreba:
e suradnja s odgojiteljima u podizanju kvalitete planiranja
odgojno-obrazovnog rada
e suradnja u kreiranju i unapredivanju primjerenog i poticajnog
okruzenja
e poticanje profesionalnog razvoja odgojitelja kroz promicanje
refleksivne i samorefleksivne prakse
e osmisljavanje oblika i sadrzaja stru¢nog usavrSavanja
odgojitelja tijekom pedagoske godine
e senzibilizacija odgojitelja za poStivanje prava djece
e pomoc¢ odgojiteljima u radu na odabranim projektima skupina i
projektima na razini vrti¢a, u smislu osmisljavanja poticaja,
izboru sadrzaja, provodenju aktivnosti te evaluaciji postignutog
e suradnja u pronalasku primjerenog modela i poticaja za
provodenje optimalnog dnevnog odmora djece

tijekom cijele godine

tijekom cijele godine

Potpora i pomo¢ odgojiteljima u pracenju, biljeZenju i
vrednovanju odgojno-obrazovnog procesa
e pomoc¢ odgojiteljima u vodenju funkcionalne i racionalne
pedagoske 1 dodatne dokumentacije (razvojne mape, foto i
video dokumentacija...)

tijekom cijele godine

Potpora i pomo¢ odgojiteljima u interakciji s roditeljima i
obogadivanju interakcije novim nacdinima i sadrzajima
komuniciranja
e osvjescivati o moguéim razlikama u odgojnim postupcima
obitelji i vrti¢a, o razlikama Zivotnog prostora, kvaliteti odnosa
I sustavu vrijednosti te o utjecaju tih razlika na djetetov razvoj
e senzibilizirati odgojitelje za osiguravanje roditeljskog prava na
sudjelovanje u programiranju, realizaciji i evaluaciji odgojno-
obrazovnog rada te iznalazenju novih, suvremenih oblika
suradnje s roditeljima
e osvjeScivati odgojitelje o potrebi 1 vaznosti stalne prezentacije
napretka djeteta, potvrde njihove razine stru¢ne kompetencije i
promicanje struke i djelatnosti vrtica medu roditeljima i
drustvenom zajednicom

tijekom cijele godine

Organizirati, osmiSljavati i pratiti mentorski rad sa studentima na
stru¢no-pedagoskoj praksi i pratiti rad odgojitelja po¢etnika u
obavljanju pripravnickog staza (¢lan povjerenstva za staZiranje)

tijekom cijele godine

RAVNATELJA I STRUCNI TIM

VRIJEME
IZVRSENJA

OsmiSljavanje i razvijanje razlicitih oblika zajedni¢kog djelovanja
u cilju Sto uspjesSnije suradnje i bolje organizacije rada te o€uvanja
kvalitetne razine odgojno-obrazovnog procesa kroz:

e redovite sastanke stru¢nog tima i ravnatelja

e dogovor i organizaciju rada kra¢ih programa

tijekom cijele godine




nabavu nove literature i periodike

aktivno sudjelovanje u radu odgojiteljskih vijeca, internih
stru¢nih aktiva i radnih dogovora u projektu Samovrednovanje
ustanova ranog i predskolskog odgoja

zajednicki rad na izradi Godisnjeg plana i programa rada vrtica,
Kurikuluma vrti¢a, te pisanju Godis$njeg izvjesca

stru¢na potpora u osmisljavanju prosirenja programa i sadrzaja
rada te osmisljavanju i provedbi promidzbenih aktivnosti vrti¢a

DRUSTVENE CIMBENIKE

VRIJEME
IZVRSENJA

Povezivanje sa stru¢nim i drustvenim ¢imbenicima radi
unapredenja odgojno-obrazovnog rada i osiguranja kvalitetnijeg i
raznovrsnijeg Zivota djeteta u vrticCkom okruZenju

suradnja sa Zupanijskim odjelom za druitvene djelatnosti
suradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama (8kole, vrtici)
suradnja s kulturno-umjetnic¢kim i sportskim ustanovama i
drustvima

suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Agencijom za
odgoj 1 obrazovanje po pitanju stru¢nog usavrsavanja i
zakonskih propisa

javno predstavljanje odgojno-obrazovnog rada vrti¢a
ukljucivanje u projekte Sireg druStvenog znacaja radi jaCanja
osobne stru¢ne kompetencije, stjecanja novih pedagogijskih
spoznaja i doprinosa u sklopu projekata, inovacija, akcija i sl.

tijekom cijele godine

STRUCNO USAVRSAVANJE

VRIJEME
IZVRSENJA

Individualno stru¢no usavr§avanje

rad na osobnom stru¢nom usavrSavanju 1 prac¢enje stru¢ne
literature 1 pedagoske periodike, Internet..
sudjelovanje na svim oblicima struénog usavr$avanja u

tijekom cijele godine
prema ponudi i

ustanovi i izvan ustanove koje organiziraju nadlezne i strucne moguc¢nostima
institucije (MZO, AZOO), te Sekcija predskolskih pedagoga ustanove
OSTALI POSLOVI VRIJEME
IZVRSENJA

Sudjelovanje u radu Povjerenstva za staZiranje odgojiteljima
pripravnicima

Sudjelovanje u radu Komisije za upise djece u jaslice/vrti¢
Nabava pedagoSke dokumentacije

tijekom cijele godine

po potrebi




11.3.GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE ZA
PEDAGOSKU GODINU 2021./2022.

PODRUCJE RADA
I. PROVODENJE

MJERA

ZDRAVSTVENE

ZASTITE

1. MJERE ZA

OSIGURANJE

HIGIJENE

I11. PRAVILNA

PREHRANA

SADRZAJ RADA

- cijepljenje prema programu
obaveznog cijepljenja

- provjere dokumentacije o
cijepljenju (upucivanje
roditelja ili skrbnika o obvezi
cijepljenja)

- sistematski pregled prije

upisa u predskolsku ustanovu:

a) pregled stolice na bakterije
I crijevne parazite

b) pregled vlasiSta na
usljivost

¢) pregled koze na znakove
svraba

- zdravstveni pregled nakon
izostanka iz djecje ustanove
zbog bolesti ili nekog drugog
razloga koji je trajao duze od
60 dana

-protuepidemijske mjere u
slu¢aju zaraznih bolesti

- zdravstveno prosvjec¢ivanje
djece, zaposlenika i roditelja
- briga o zdravlju zuba

- ispunjenje uvjeta smjestaja
- ispunjenje uvjeta u podrucju
prehrane

- preventivne mjere od
zaraznih bolesti u
zajednickim prostorima

- odrzavanje higijene i nadzor
nad higijenskim stanjem

- mjere za zaStitu od zaraznih
bolesti; higijensko-
epidemioloski nadzor

- protuepidemijske mjere

- higijena sna

- sastavljanje jelovnika

- izraCunavanje kalorijske
vrijednosti

- kontrola namirnica i gotove
hrane

- higijena serviranja i
samoposluge

SURADNJA
pedijatar

pedijatar ili

obiteljski lije¢nik

pedijatar

22)Z
Stomatolog

22)7

22)7

Zupanijska sanitarna

inspekcija

Kuhinjsko osoblje

Odgojno.zdravstveni

kadar

REALIZACIJA
Poc. pedagoske
godine

Tijekom cijele
pedagoske
godine

Tijekom cijele
pedagoske
godine

Tijekom cijele
pedagoske
godine

Kontinuirano
tijekom cijele
pedagoske
godine

Tijekom cijele
pedagoske
godine



IV. SANITARNE
MJERE

V. MJERE
PREVENCIJE

POVREDA DJECE

VI.
ZDRAVSTVENI

ODGOJ | PODUKA

VII.
ZDRAVSTVENA

DOKUMENTACIJA

- provodenje dezinsekcije,
dezinfekcije i deratizacije

- sistematsko - sanitarni
pregledi zaposlenika

- uzimanje uzoraka hrane,
briseva radnih povrsina, suda
1 ruku na mikrobiolosku
Cistocu

- provjera zastite elektri¢nih
uredaja, stepenica i obrada
podova

- mjere za upotrebu i
odlaganje kemijskih preparata
- provjera instalacija u
vanjskim prostorima i sprava
za igru djece

- provjera kako su osigurani
ulazi i izlazi iz predskolske
ustanove

Kontinuirani zdravstveni
0dgoj:

- djece

- djelatnika

- roditelja i skrbnika
Provodenje HACCAP-a u
suradnji s kuhinjskim i
tehnickim osobama

- potvrda o obavljenom
sistematskom pregledu prije
upisa u predskolsku
ustanovu;

- potvrda o obavljenom
zdrav. pregledu nakon duZeg
izostanka iz vrtica;

- evidencija o zdravstvenom
odgoju;

- evidencija ozljeda;

- evidencija epidemioloskih
indikacija;

- evidencija o
antropometrijskim
mjerenjima;

- evidencija bolesti i
procjepljenosti djece;

- zdravstveni karton djeteta;
- evidencija o higijensko-
epidemioloSkom nadzoru;

- evidencija o sanitarnom
nadzoru;

- evidencija epidemioloskih

Bio institut

22)7
22)7

Tehnicko osoblje
Ing. zastite na radu

Ravnatelj

Pedijatar
Epidemiolog
Kuhinjsko i
tehnic¢ko osoblje
Sanitarni inspektor

Pedijatar

Odgojno-
zdravstveni
djelatnici

Prema potrebi i
ugovoru

Kontinuirano
tijekom cijele
pedagoske
godine

Kontinuirano
tijekom cijele
pedagoske
godine

Pocetak
pedagoske
godine

Tijekom
pedagoske
godine
Svaka tri
mjeseca



indikacija;
- evidencija o zdravstvenom

odgoju.
VIILI. STRUCNO - pracenje strucne literature Tijekom cijele
USAVRSAVANJE - edukacija prema kalendaru godine

stru¢nih skupova
- edukacija u Komori med.
sestara

12. GODISNJI PLAN RADA S POMOCNICOM ZA RAD S DJECOM S

TESKOCAMA

Koordinator: Branimir Vincek

ZADACE ASISTENTICE

Osnovna zadaca asistentice koja je usmjerena na svakodnevnu podrsku djetetu:

u grupi direktnim radom pomaze djetetu s teSkocama u ukljucivanju u Kolektiv,
svladavanju socijalno-psiholoskih prepreka te usvajanju zadataka odgojiteljica;

usuradnji s odgojiteljicama pomaze u pripremanju individualiziranih materijala za
radprimjenom prikladnih didakticko-metodickih postupaka;

prema potrebi rabi skale procjena, upitnike, zadatke;

osnaZeni iskustvom neposrednog rada u grupiu suradnji s odgojiteljicama (i
roditeljima djece) asistenti predlazu nove mogucnosti primjene individualiziranih
programa za djecu te suraduju u realizaciji planiranog;

osim $to ima specifiénu odgovornost pruzati individualnu podrSku djetetu s teskocom,
vazno je istaknuti kako asistentdolazi u bliski kontakt i s ostalomdjecom u grupi te je
zbog toga vazno istaknuti razinu profesionalnosti prema kojoj asistent moze nesmetano za
ostaludjecu obavljati predvidene zadatke s dodijeljenim mu djetetom.

ZADACE KOORDINATORA U DJECJEM VRTICU

Kako bi postojala kontinuirana povezanost izmedu pomoc¢nice, odgojiteljica 1 roditelja djeteta
s teSko¢ama Djecji vrti¢ Péelica ima koordinatora. Uloge koordinatora vrtica:

(u)poznaje potrebe djeteta, o tome obavjesStava odgojiteljice, prema specificnostima
potreba djeteta (senzoricka oSteéenja, slozena motoricka oStecenja, rijetke bolesti i dr.);
priprema i tumacdi dokumentaciju o djetetu usmjereno na odgojno obrazovne
potrebe djeteta (uz prethodnu privolu roditelja, uz eti¢ki pristup);

putem dogovora s odgojiteljicama i roditeljima djeteta osigurava rad s djecom s
teSkocama, pruza dodatnu podrsku asistentici za ostvarivanje planiranog (individualno,
grupno);

svakodnevno prati dogadanja u Djecjem vrtiCu, prati napredovanja djeteta s
teSkocama;

pravovremeno informira asistenticu o stru¢nim susretima u Djefjem vrti¢u
usmjereno na stru¢no usavr$avanje pomocnika (informacije za roditelje, sjednice
odgojiteljskih vijeca, timski sastanci, stru¢na predavanja i dr.).



VRIJEME AKTIVNOST IZVRSITELJ

Tijekom godine Mjesecni supervizijski koordinator
sastanci
Tijekom godine Savjetodavni rad s koordinator

asistenticom i
odgojiteljicama

Tijekom godine Ispunjavanje i dostavljanje asistentica
potrebne dokumentacije o
radu
Tijekom godine Ostali poslovi koordinator/asistentica

13. PREVENCLJE I POSTUPANJA U SLUCAJU ZARAZE KORONAVIRUSOM
(COVID- 19)

MJERE PREVENCIJE

Koronavirus (COVID-19) uzrokuje virusnu bolest koja se manifestira simptomima
slicnim gripi. Brzo se S§iri izravnim kontaktom sa zarazenom osobom ili zivotinjom,
kaplji¢nim putem (kihanje,kasljanje), dodirom predmeta i povrSina izlozenim virusu.

Sukladno tome preventivne mjere su:

1.
2.
3.

NGO

9.

pranje ruku,

izbjegavanje kontakta sa zivotinjama,

mjerenje temperature djelatnika bezkontaktnim toplomjerom pri dolasku i odlasku
s posla,

izjave roditelja o upoznatosti 1 provodenju mjera iz uputa za sprjecavanje i
suzbijanje epidemije COVID — 19 Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo,

uporaba maramica za brisanje nosa,

pokrivanje nosa i usta tijekom kihanja, kasljanja,

nosSenje maske — opcionalno,

konzultacija lije¢nika,

uporaba dezinfekcijskih sredstava za ruke i prostor,

10. poznavanje simptomatologije,
11. oglaSavanje mjera plakatima,
12. prozracivanje prostorija i boravak na otvorenom prostoru.

Simptomi prepoznavanja:

NoohkrowdpE

kasalj,
temperatura,
grlobolja,
curenje iz nosa,
otezano disanje,
kratak dah,
drhtavica.

(naglasak je posebno obracanje pozornosti na simptome respiratorne infekcije)




EDUKACIJA | INFORMIRANJE DJELATNIKA

Svaki djelatnik treba se pridrzavati sljedecih uputa:

smanjivanje fizickog kontakta s djecom,

odrzavanje socijalne distance s roditeljima,

noSenje zastitne maske — opcionalno,

kontroliranje ¢eS¢eg pranja ruku djece,

¢esc¢e osobno pranje ruku,

uporaba dezinfekcijskih sredstava za ruke,

pridrzavanje uputa od strane kriznog stozera i Zavoda za javno zdravstvo,
ogranicavanje kontakata u slobodno vrijeme,

u slucaju sumnje na zarazu slijediti protokol.

CoNooakwnE

UPORABA DEZINFEKCIJSKIH SREDSTAVA 1 ZASTITNE OPREME

Za dezinfekciju radnih povrSina, brava, podova, igracaka pribora za jelo i sanitarnih
¢vorova te ostalih povrSina koristi se otopina Izosan-a pripremljena prema uputama
proizvodaca za odredenu kvadraturu. Dezinfekcija prostora odvija se nakon odlaska djece, a
povrsine koje su izlozene ¢eS¢em dodiru briSu se tri puta dnevno, npr. brave otopinom
etanola. DidaktiCka sredstva i igracke potrebno je svaki dan prati ili sklanjati na 72 sata.
Prostore je potrebno redovito provjetravati. Svi brisaci za cipele trebaju biti natopljeni
otopinom Izosan-a. Dezinficijensi za ruke trebaju se rabiti §to ¢e$ce i u situacijama kad nema
tekuce vode za pranje ruku. Pri ulasku u ustanovu svaki zaposlenik je obavezan presvuci se u
¢istu radnu odjecu koju je duzan jednom tjedno mijenjati te je koristiti iskljucivo 1 samo u
ustanovi. Zaposlenici za presvlatenje nece koristiti garderobe koje nemaju mogucénost
prozracivanja. Pri ulasku u ustanovu svaki zaposlenik obavezan je dezinficirati donove obuce,
obuti papuce, te je pri izlasku obavezan obuti cipele i odloZiti papuce u kojima boravi u
radnom prostoru. Takoder je potrebno pri ulasku u ustanovu dezinficirati ruke i mobitele.

ORGANIZACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Svaka odgojno-obrazovna skupina boravi u jednoj odgovarajucoj prostoriji. Prostori
vrti¢a (veli¢ina soba dnevnog boravka i posebni sanitarni ¢vor 1 garderoba za svaku odgojnu
skupinu) zadovoljavaju uvjete za higijenu, socijalnu distanciranost i ostvarenje odgojno-
obrazovnog rada s djecom. Zadovoljen je uvjet izbjegavanja kontakta djece iz jedne odgojno-
obrazovne skupine s drugom djecom, roditeljima druge djece i drugim djelatnicima ustanove.
Osigurana je udaljenost kreveti¢a od dva metra i sjedenje za stolom na distanci, uvijek na
istom mjestu. Osobe koje dovode i odvode djecu takoder su duzni posStovati distancu i ne
ulaziti u prostor vrtica ni zajednicke prostorije. U radu sa djecom koristiti ¢e se didakticka
sredstva koja imaju moguénost pranja, uz Sto ucestaliji boravak na vanjskom prostoru. Obroci
¢e se odgojnim skupinama ostavljati na kolicima pred vratima, a odgojitelj ¢e unositi hranu u
prostor u kojem borave djeca. Izbjegava se svaki ulazak u prostorije boravka djece svih
ostalih djelatnika koji nisu direktno ukljuéeni u rad s njima. Ci$¢enje, popravci i sli¢no
provoditi ¢e se u vremenu dok djeca nisu prisutna u skupini. Takoder ¢e se dezinfekcija
prostora obavljati nakon odlaska djece, dok c¢e tijekom dana odgojitelj voditi raCuna o
dezinfekciji dodirnih predmeta (slavina, kvaka, prekidaca, i sl.).



KORACI POSTUPANJA U SITUACIJI SUMNJE NA ZARAZU COVID 19

Znakovi koji upucéuju na mogucéu zarazu COVID-19:

povisena tjelesna temperatura (po pazuhom > 37,2),

simptomi respiratorne bolesti - kasalj, poteskoce u disanju, grlobolja,

poremecaj osjeta njuha i okusa,

gastrointestinalne smetnje (proljev, povracanje i bol u trbuhu, posebno kod manje
djece).

Djeca/ucenici sa znakovima svih drugih zaraznih bolesti koje se prenose uobicajenim
socijalnim kontaktom takoder ne dolaze u ustanovu.

U slu¢aju sumnje na kontakt djelatnika sa zarazenim ili oboljelim od virusa COVID —
19 ili drugog razloga za sumnju da se kod djelatnika radi o zarazi COVID - 19, kod poviSene
tjelesne temperature i/ili respiratornih simptoma (kasalj, iscjedak iz nosa, kratki dah),
djelatnik odmah:

e telefonom obavjeStava ravnateljicu (u njezinom odsustvu c¢lana kriznog stoZera
ustanove) i izabranog lijecnika o testiranju na COVID - 19 te utvrdivanja potrebe za
bolovanjem;

e udaljava se s radnog mjesta ili ne dolazi na posao, te ga na radnom mjestu zamjenjuje
drugi odgojitelj/djelatnik u pricuvi.

Ako djeca razviju simptome COVID — 19 infekcije tijekom boravka u ustanovi,
odgojitelj odmah obavjestava roditelje, koji u najkratem vremenu moraju doéi po dijete, i
ravnateljicu.

Ravnatelj ustanove o sumnji na COVID - 19 kod zaposlenika ili djece telefonom
obavjestava nadleznog epidemiologa.



