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1. USTROJSTVO RADA

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada DjeCjeg vrtica Pcelica Bisag, za
pedagosku godinu 2019/20. planiran je u skladu sa suvremenom koncepcijom predskolskog
odgoja i obrazovanja, temeljen na humanistickim nacelima i vrijednostima, oslanjajuci se na
individualne potrebe i interese djeteta. Temeljne smjernice u planiranju zadane su Nacionalnim
kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada provoditi ¢e se u skladu s zakonskim
propisima koji se odnose na predskolski odgoj i obrazovanje: Zakon o predskolskom odgoju i
obrazovanju, Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja, Programsko usmjerenje odgoja i
obrazovanja predskolske djece,Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje te
ostalim relevantnim dokumentima.

Vrti¢ ¢e kroz planirane programe ostvarivati djelatnost njege, odgoja i obrazovanja,
zdravstvene zaStite, pravilne prehrane i1 socijalne skrbi djece rane i predSkolske dobi koji su
prilagodeni razvojnim i individualnim potrebama djeteta, njegovim interesima i potencijalima.
Istodobno ¢e postivati individualna prava svakog djeteta i njegove obitelji, kao i prava
zaposlenika odgojno-obrazovne ustanove.

Vizija i misija Djeéjeg vrti¢a PéelicaBisag

Djecji vrti¢ Pcelica je mjesto za igru, zivot i cjeloviti razvoj individualnih potencijala
djeteta u skladu s razvojnim potrebama i pravima djece, u kojem se dijete osjeca zadovoljno,
sretno, voljeno 1 postovano.

Vizija Djecjeg vrtica Pcelica je omoguditi jedinstveno iskustvo stimulativhog odgoja
i obrazovanja najmladima poStujuéi njihove individualne socijalne,
psiholoske, kognitivne i emocionalne potrebe.

Misija Pruziti najkvalitetniju uslugu roditeljima i najmladima promovirajudi
dostupnost kroz profesionalnost djelatnika, visoku kvalitetu odgojno-
obrazovnih programa, otvorenost i transparentnost, visoku motiviranost za
suradnju i osiguravanje optimalnih materijalnih i financijskih uvjeta.

Vrijednosti Povjerenje, otvorenost, cjeloZivotno obrazovanje, partnerstvo, sigurnost,
odgovornost, dostojanstvo i poStovanje.

U okviru svoje djelatnosti vrti¢ organizira i provodi slijedeée programe:

e redoviti 5-satni program odgoja, obrazovanja zdravstvene zastite i prehrane djece rane
dobi (od 1 do 3 godine zivota),

e redoviti cjelodnevni 10-satni program odgoja, obrazovanja zdravstvene zastite i
prehrane djece predskolske dobi (od 3 do 7 godine Zivota),

e integrirani program predskole.

U Dje¢jem vrticu Pcelica ustrojene su dvije mjeSovite odgojne skupine u koje je upisano
49 djece, smjestene u funkcionalno uredenom i djeci primjerenom prostoru.

Radno vrijeme vrtica uskladeno je s potrebama roditelja, od 05.30 do 17.00 sati. Subote
su neradne. Pedagoska godina zapocinje 02.09.2019. a zavrsava 31.08.2020.

1



Neposredan odgojno obrazovni proces ostvaruju 4 odgojiteljice.

BROJ ODGOJITELJA | DIJECE PO SKUPINAMA

SKUPINA DOB BROJ DJECE ODGOJITELJICE
. Petra Pereglin
Sovice 1-3 22 Manuela Matak
Baloniéi | 3-6 28 Natasa Crlence

Mateja Bukal

Organizacija rada odgojitelja je fleksibilna, u skladu s potrebama djece. Odgojitelji imaju
6,5-satne smjene, Ciji se raspored mijenja u toku pedagoske godine ovisno o trenutnim
potrebama (period adaptacije, ljetni mjeseci), od ¢ega je 5,5 sati neposrednog rada s djecom, a 1
sat otpada na poslove uredenja prostora, izrade poticaja, vodenje dokumentacije. Ostatak satnice
do punog radnog tjedna od 40 sati odnosi se na ostale poslove (stru¢no usavr$avanje, suradnja s
roditeljima, planiranje i sl.).

TJEDNA STRUKTURA RADNOG VREMENA ODGOJITELJA
Red.

br. Opis poslova Broj sati

1. Neposredan rad s djecom 27,5

2. Pripreme, uredenje prostora, izrada 5
poticaja

3. Stru¢no usavrSavanje, suradnja s 5
roditeljima, vrednovanje rada

4, Dnevni odmor 2,5
UKUPNO 40

GODISNJA STRUKTURA RADNOG VREMENA ODGOJITELJA

wiEsecl | RO | (SROL | maDui | NORMA | NEPOSREONI | OTALL | prazvic
DANA

RUJAN 30 4 21 168 115.5 52.5
LISTOPAD 31 4 22 176 121 55 08.10.
STUDENI 30 5 20 160 110 50 01.11.
PROSINAC 31 4 20 160 110 50 25.126.12.
SIJECANJ 31 4 22 176 121 55 01.106.01.
VELJACA 29 5 20 160 110 50

0ZUJAK 31 4 22 176 121 55

TRAVANJ 30 4 21 168 115.5 52.5 13.04.
SVIBANJ 31 5 20 160 110 50 01.05.

LIPANJ 30 4 19 152 104.5 47.5 11.,22.i 25.06.

SRPANJ 31 4 23 184 126.5 57.5
KOLOVOZ 31 5 20 160 110 50 05.115.08.
UKUPNO 365 52 250 2000 1375 625 12




Uz odgojitelje i ravnatelja, u vrticu je zaposlena kuharica te spremacica, a Koriste se
usluge vanjskog stru¢nog suradnika pedagoga i usluge vanjske stru¢ne suradnice, zdravstvene
voditeljice.

BROJ ZAPOSLENIH NA POJEDINIM RADNIM MJESTIMA
RADNO MJESTO BROJ ZAPOSLENIH ' IMENA | PREZIMENA ZAPOSLENIH
Ravnateljica 1 Martina Hrupec

Mateja Bukal, Ana Maria Vr§¢ak
(porodiljni), Natasa Crlenec, Petra

Odgojiteljice > Pereglin, Manuela Matak (odgojitelj
pripravnik)

Pedagog 1 Branimir Vincek

Zdravstvena voditeljica 1

Kuharica 1 Marina Posavec

Spremacica 1 Andreja Derifaj

UKUPNO 10

Djelatnost vrti¢a financira se iz slijedecih izvora:

- iz uplata roditelja,
- iz proracunskih sredstava Opéine Breznica,
- iz proraduna Republike Hrvatske (MZOS) za program Predskole.

2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Program ¢e se odvijati u namjenskoj zgradi predvidenoj kao centralni tip Vrtica u vrtickoj
jedinici u neposrednoj blizini jedne jaslicke jedinice.

Vrti¢ je samostojeca gradevina razvedenog tlocrtnog oblika tlocrtnih dimenzija 11,20 x
23,40 m + 9,40 x 3.80 m + 3,30 x 7,60 m + 6,40 x 3,80 m s natkrivenom terasom na zapadnoj
strani zgrade. Ima prizemlje i djelomi&no potkrovlje, a tlocrtna povr§ina iznosi 347,20 m?, dok
gradevinska bruto povrsina iznosi 398,27 m® Povrsina gradevinske parcele je 1854,00 m? §to
znaci da je sasvim dovoljno vanjske povrSine za igraliste i aktivnosti djece na otvorenom.

Gradevinski materijali i elementi uskladeni su s okolinom i karakteristicni su za
tradicionalnu arhitekturu ovog kraja. Gradevina je podijeljena na pet funkcionalnih cjelina:
zajednicke prostorije namijenjene korisnicima Djecjeg vrti¢a, prostorije za osoblje namijenjene
odgajateljima, stru¢énom suradniku i administraciji, prostorije gospodarstva, jedinica za djecu
jaslicke dobi i jedinica za djecu vrticke dobi.

Sve povrsine 1 visina prostorija odgovara postojec¢im propisima (Normativima i uputama
za planiranje, programiranje, projektiranje, izgradnju i opremanje djecjih jaslica i djecjih vrtic¢a
(Prosvjetni vjesnik 4-85/1977) te Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i
naobrazbe (NN 63/08).

Svi prostori osiguravaju pedagosko estetsku poticajnu sredinu za djecu u dobi od tri
godine do polaska u osnovnu Skolu te zadovoljavaju higijensko tehnicke i ekoloSke zahtjeve.



BROJ PROSTORIJA POVRSINA (m?)
PRIZEMLJE
1. |vjetrobran 5,29
2. prijem jaslicke djece 13,65
3. |hall + prijem vrticke djece 43,88
4. Jjaslicka jedinica 51,96
5. sanitarije jasli¢ke jedinice 8,58
6. vrticka jedinica 60,90
7. |sanitarije vrticke jedinice 8,58
8. natkrivena terasa 24,32
9. |garderoba zaposlenika 5,94
10. |blagovaonica 18,00
11. kuhinja 5,94
12. |spremiste 3,59
13. sanitarni ¢vor, m + 7 8,65
14. soba za izolaciju 8,25
15. spremiste Cistacice i sabirnica rublja 11,70
16. radionica domara 6,53
17. sanitarije za domara 2,97
18. |kotlovnica 9,74
PRIZEMLIJE NETO (bez vanjskih povrsina) 274,08
PRIZEMLJE NETO (s vanjskim povr$inama) 292,32
PRIZEMLJE BRUTO 347,20
POTKROVLIJE
1. |hodnik 3,12
2. hodnik 6,46
3. wc 2,17
4. soba za ravnatelja 7,73
5. soba za odgajatelje, pedagoga i psihologa 11,78
6. |soba za tajnika i racunovodstvo 9,31
7. arhiva 3,82
POTKROVLJE NETO 44,39
POTKROVLJE BRUTO 51,07
SVEUKUPNO NETO (bez vanjskih povrSina) 318,47
SVEUKUPNO NETO (s vanjskim povr§inama) 336,71
BRUTO GRADEVINSKA POVRSINA 398,27




Sve prostorije u zgradi su suhe i prozracne s dovoljno dnevnog svjetla, a umjetna rasvjeta
jednako je rasporedena u prostoru s najmanje 150 luksa do poda. U svim prostorima u kojima
borave djeca osigurana je temperatura zraka 20 — 22 stupnja C na visini 70 cm od poda te relativna
vlaznost zraka 40 — 60%. Svi prostori imaju mogucnost prirodne ventilacije zraka, a u prostoru
sanitarnih uredaja dodano je i mehani¢ko prozracivanje. Podovi u prostorima u kojima borave djeca
topli su i elasticni te mogu podnijeti mokro pranje i dezinfekciju. U sanitarnim prostorima podovi su
polutopli pogodni isto tako za pranje i dezinfekciju. Zidovi prostorija u kojima borave djeca
oblozeni su materijalima otpornim na mehani¢ka oStecenja do visine 120 cm od poda, a u
sanitarnom prostoru materijalima pogodnim za mokro pranje i dezinfekciju do visine 150 cm od
poda.

Prostor sobe odgojne skupine podijeljen je na manje prostorne cjeline, na centre aktivnosti
kako bi djeca, ovisno o svojem interesu, imala moguénost grupiranja u manje skupine te kvalitetnije
komunicirala i suradivala. U oformljivanju centara vodilo se racuna o dovoljnim koli¢inama i
raznovrsnosti materijala, o njihovoj dostupnosti i strukturiranosti.

Prostori su uredeni tako da maksimalno pruzaju fizicku sigurnost djece: zaSti¢ene Su
uticnice, staklene povrSine, ostri rubovi i uglovi osnovne opreme.

Povriina igraliSta iznosi 592,80 m? pruZajuéi dovoljno moguénosti instaliranja opreme i
osmisljenog, sadrzajnog boravka djece izvan zatvorenih prostora Vrti¢a. Zelene povrsine su 295 m’.
Parkiranje automobila predvideno je na parkiralistu od 420 m?, prilazni put ima 199,00 m?.

Sukladno Pravilniku o osiguranju pristupacnosti gradevina osobama s invaliditetom i
smanjene pokretljivosti osigurani su elementi pristupac¢nosti.

SIGURNOSNO ZASTITNI I PREVENTIVNI PROGRAM U VRTICU

OPCI CILJ: Pravodobnim i u¢inkovitim reagiranjem svih zaposlenika osigurati optimalnu
sigurnost 1 zdravlje djece kroz poticanje samozastitnog odgovornog ponaSanja i1 svjesnog
izbjegavanja rizika. Osnazivati dijete za sigurno ponaSanje, afirmirati potencijale djeteta 1
izgradivanje osobe koja postuje ljudska prava i humane vrijednosti.

SPECIFICNI CILJEVI:

= Jacanje svijesti djece o njihovoj sigurnosti, odgovornom i samozaStitnom ponaSanju
tijekom boravka u vrti¢u (razvoj pozitivne slike o sebi, stjecanje socijalnih vjestina u
smislu samozastite, odupiranje nasilnom ponasanju, odgoj za i o dje¢jim pravima, odgoj
za zdrave stilove zivota itd.).

* Primjena optimalnih nacina povecanja fizicke i psihosocijalne sigurnosti djeteta u
vrticu.

= Sustavna integracija preventivnog programa sigurnosti u svakodnevnu odgojno-
obrazovnu praksu.

= Daljnje senzibiliziranje svih zaposlenika o vaznosti modeliranja sigurnosnih ponaSanja
kod djece vlastitim primjerom.



= (QOsvjestavanje roditelja za probleme sigurnosti djeteta u vrticu.
= Osnazivanje roditelja u podru¢ju odgoja 1 poticanja djecjeg razvoja s ciljem sigurnog i
sretnog odrastanja.

STRATEGIJE DJELOVANJA:

¢ Inicijalna identifikacija potencijalno rizicnih mjesta, situacija i dogadanja.

e Etapne i finalna procjena sigurnosnih uvjeta u vrticu.

e Kontinuirano unaprjedivanje materijalnih, organizacijskih i kadrovskih uvjeta

e Timski rad na primjeni i usavrSavanju protokola djelovanja u potencijalno rizicnim i
kriznim situacijama.

e Timski rad na izradi sklopova aktivnosti i sadrzaja za razvoj vjestina samozastite djece.

Rad s djecom:

e izrada grupnih pravila sigurnosti za djecu u svim odgojnim skupinama,
e tematski sklopovi aktivnosti: hitne sluzbe (policija, hitna pomo¢, vatrogasci), edukacija
djece za zastitu i spasavanje.

Rad s roditeljima:

e upoznavanje roditelja novoupisane djece s kuénim redom i pravilima ponasanja u vrticu
na plenarnom roditeljskom sastanku,

e iskustvene radionice za roditelje (razvoj Zivotno vaznih znanja, vjeStina i navika djece,
prevencija rizi¢nih ponaSanja djece, sigurnost u ku¢i i sprjeCavanje nesreca, prevencija
zlostavljanja 1 meduvrSnjackog nasilja), izrada edukativnih letaka za roditelje.

3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Prema godi$njem planu i programu dje¢jeg vrtica 2019/2020. u dijelu Njega djece i skrb za
tjelesni rast i zdravlje djece zdravstvena voditeljica u timu sa stru¢nim suradnikom, ravnateljicom,
odgojiteljicama i ostalim ¢imbenicima raditi ¢e na osiguranju i unapredenju zastite zdravlja djece.
Provodit ¢e mjere zdravstvene zastite 1 prehrane djece u dje¢jem vrti¢u koje obuhvacaju potrebne
preduvjete za osiguranje pravilnog rasta i razvoja djece.

OPCI CILJ:

Osigurati standarde kvalitete u podrucju skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece, unaprijediti
postupke 1 aktivnosti koje doprinose =zaStiti zdravlja djece, samozaStite 1 ekoloske
osvijestenosti,osigurati provedbu preventivnih mjera radi smanjivanja zdravstvenih rizika 1
osnazivanje zaStitnih ¢cimbenika u svim podru¢jima djelovanja.



SPECIFICNI CILJEVI:

Zdravstveno prosvje¢ivanje i zdravstveni odgoj odgojitelja i ostalih sudionika o vaznosti
primjene standarda u procesu provedbe njege djeteta, prehrane,boravka na zraku i dnevnog
odmora,

zadovoljavanju primarnih potreba i uvazavanja sanitarnih propisa,

kontinuirano pracenje zdravstvenog stanja djece,pobola,stanja cijepljenosti,

pravovremena provedba postupaka kod pojave akutnih bolesti, povreda i postupaka kod
kronic¢nih bolesti,

poticanje usvajanja pravilnih prehrambenih navika,

proslava dje¢jih rodendana prema preporukama i smjernicama,

provedba aktivnosti u zastiti zdravlja zuba i prevenciji karijesa,

osiguranje uvjeta za djecu s posebnim zdravstvenim potrebama,

provodenje odgojno-zdravstvenih i $portskih programa u cilju prevencije pretilosti,
upucivanje 1 educiranje djece o mjerama sigurnosti i samozastite te brige za vlastito
zdravlje,

sustavno praéenje rasta i razvoja djece i stanja uhranjenosti — provedba antropometrijskih
mjerenja,

pracenje epidemioloskih zbivanja i poduzimanje protu-epidemioloskih mjera,

upoznati ostale djelatnike (tehni¢ko osoblje) o vaznosti primjene primarno-Sigurnosno
preventivnog programa na redovito odrzavanje vanjskih povrSina i1 sigurnost sprava,
instalacija i uredaja u svim prostorima vrtica,

edukacija kuharica i pomoc¢nog osoblja o vaznosti primjene higijenskih standarda —
HACCP-a u procesu pripreme i raspodjele hrane, (tec¢aj higijenskog minimuma),
unaprjedenje suradnje s roditeljima u cilju usvajanja pravilnih Zivotnih navika djece,
pruzanje pomo¢i u razumijevanju bioloskog razvoja djeteta, o vazZnosti redovite 1
uravnotezene prehrane, pravilne njege, o vaznosti boravka na zraku i bavljenja tjelesnom
aktivno$¢u — promocija zdravlja.



BITNE ZADACE

U ODNOSU NA
DIJETE

Rasporedivanje djeteta u odgojnu skupinu prema dobi,
psihofizickim moguénostima djeteta i organizacijskim
mogucénostima vrtica, sukladno pedagoskoj praksi

Prikupljanje lijecnickih potvrda kod dolaska u vrti¢ i evidencija
vaznih informacija za daljnje pracenje djetetova rasta i razvoja
Dodatno informiranje o djeci s posebnim potrebama, potrazivanje
dodatne dokumentacije i misljenja stru¢njaka

Prilagodavanje zadataka u odgojno-obrazovnom radu
psihofizickim moguénostima djeteta

Osvjesc¢ivanje djece o vaznosti brige za vlastito zdravlje
Pracenje 1 uvodenje pranja zubi

Poticanje djece u razvijanju navika zdravog nacina Zivota
Planiranje jelovnika zdrave prehrane

Prilagodavanje prehrane specifi¢nim potrebama

Unapredivanje prehrane — primjena ,,Prehrambenih standarda za
planiranje prehrane djece u dje¢jem vrticu — jelovnici i
normativi®, primjena Standardiziranih jelovnika

Poticanje djece na konzumiranje obroka zdrave prehrane

Briga o sigurnosti djece

Briga za pravilnu izmjenu aktivnosti kroz dan, dnevni odmor

djece i boravak na zraku
Pracenje tjelesnog rasta i razvoja djece

U ODNOSU NA
ODGOJITELJE |
DRUGE RADNIKE

Informiranje odgojitelja i drugih radnika o pravilnim postupcima
kod unapredivanja brige za zdravlje djece 1 osiguravanju
optimalnih uvjeta za njihov rast i razvoj

Organizacija tjelesnih aktivnosti za djecu svakodnevno
Edukacija djece o zdravim namirnicama u prehrani i poticanje na
konzumaciju

Upoznavanje s nac¢inima i postupcima za prevenciju bolesti 1
ocuvanje zdravlja djece

Pojacani nadzor nad pranjem ruku djece: kod dolaska u vrti¢,
prije i poslije jela, nakon povratka s dvorista, nakon wc-a i prema
potrebi.

Demonstracija pranja ruku 1 objasnjavanje bez obzira na uzrast
djece.

Pravovremeno uoc¢avanje opasnosti za povredivanje

Edukacija za pruzanje prve pomoc¢i i pravilni postupci u
izvanrednim situacijama (epidemija, zlostavljanje,
zanemarivanje)

Osiguravanje zadovoljavajucih higijensko-sanitarnih uvjeta
pravilnim postupcima i upotrebom dozvoljenih sredstava




U ODNOSU NA = Edukacija i stru¢na pomo¢ roditeljima u zastiti djetetova
RODITELJE zdravlja

= Informiranje roditelja o rasporedu dnevnih aktivnosti u vrticu,
prilagodavanju prehrane i specifi¢nim potrebama vezanim uz
pojedinu djecu

= Edukacija roditelja o vaznosti zdrave prehrane i pripreme
obroka prilagodenih dje¢joj dobi

= Poticanje djece na konzumiranje obroka zdrave prehrane i
izbjegavanje neprimjerenih namirnica za djecji uzrast.

= Suradnja u kontroli procijepljenosti i donoSenju lijecnickih
potvrda nakon izostanka djeteta zbog bolesti

4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

U pedagoskoj godini 2019./2020. sustavan rad na unaprjedivanju odgojno-obrazovnog
rada usmjeren je na promoviranje vrijednosti koje odrazavaju temeljna nacela odgoja i
obrazovanja djece rane i predskolske dobi. U vrticu koji je odgojno-obrazovno okruzenje u
kojem dijete ima viSestruke prilike ostvarivati interakcije s drugom djecom i odraslima,
vazno je njegovati vrijednosti kao §to su humanizam, tolerancija, odgovornost, identitet,
autonomija, znanje i kreativnost.

Kako je bitna znacajka kulture svakog vrti¢a stvaranje uvjeta za potpun i skladan
razvoj djetetove osobnosti, posebice je vazan sustavan pristup u promoviranju dostojanstva,
autonomije, individualnosti, identiteta i razvoja svih sposobnosti svakog djeteta. Sukladno
navedenom na$e aktivnosti usmjerene su na daljnju primjenu standarda kvalitete: planiranje,
pracenje 1 evaluacija skrbi za sigurnost i zastitu zdravlja djece, kreiranje okruzenja, strategije
podrske razvoju i uenju kroz igru, promatranje, pracenje djece u skladu s ishodima razvoja i
ucenja, unaprjedivanje  komunikacijsko-interakcijskih  odnosa, vjeStina  kvalitetne
komunikacije u odgoju, individualizacija i diferencijacija, partnerstvo s obitelji i lokalnom
zajednicom kako bismo unaprijedili sve segmente Zivljenja djece i odraslih u vrti¢u, posebice
u periodu prilagodbe.

U ovoj pedagoskoj godini izdvajamo slijedece trajne zadace:

= Olaksavanje 1 pracenje prilagodbe,

= Skrb za tjelesni rast i zdravlje djece,

= Sustavna primjena strategija podrSke razvoju i ucenju kroz igru skrbe¢i o cjelovitom
razvoju svakog djeteta, osobnim i razvojnim karakteristikama, preferencijama i
potrebama.

OLAKSAVANJE I PRACENJE PRILAGODBE

Rano djetinjstvo je razdoblje kada se stvaraju temelji za razvoj djetetovih potencijala i
sposobnosti, te temelji odgoja. Polazak u jaslice/vrti¢ je velika promjena za dijete i njegovu
obitelj. To je najceS¢e prvo odvajanje od roditelja i prvi ulazak u vanjski svijet. Procesi
stjecanja novih djetetovih iskustava u novom okruzenju u odgojnoj skupini ovisit ¢e 1 o
socijalnim iskustvima §to ith djeca donose iz svog obiteljskog konteksta. S djetetovim
polaskom u jaslice/vrti¢ kod roditelja se javlja puno neizvjesnosti, pitanja, iS¢ekivanja,
uzbudenja, radosti, ponosa, ali i stresa.



Odvajanje je sastavni i neizostavni dio odrastanja, kljucan za proces osamostaljivanja i
razvoj djeteta. Mijenja se djetetov dotadasnji nain zivota — dijete Sse upoznaje i mora
priviknuti na niz novih stvari: nepoznata djeca i odrasli, nepoznat prostor i igracke, novi
dnevni raspored aktivnosti, viSesatna odvojenost od roditelja 1 sl.

Tijekom prilagodbe uspostavlja se socio-emocionalna veza i komunikacija izmedu
odgojitelja i djece. Najveci broj djece prode proces prilagodbe bez vecih poteskoca, a samo
manji broj djece prolazi kroz tezi oblik prilagodbe. Zbog svega navedenog vazno je rad
tijekom prilagodbe usmjeriti u cilju podrske i pomoc¢i djetetu kako bi ono $to lakse prevladalo
krizu odvajanja. Dijete se u vrti¢u treba osjecati prihvaceno, te zadovoljiti svoje primarne
potrebe za ljubavi, igrom, druzenjem i1 u¢enjem. I roditelji su u prilagodbi, te je vazno da
razviju sigurnost 1 povjerenje u odgojitelje 1 vrti¢ u cjelini.

OPCI CILJ:
e pravovremena i u¢inkovita priprema odgojitelja za dolazak nove djece,
e dobra priprema roditelja na prilagodbu,
e ublazavanje teskoca odvajanja i olakSavanje prilagodbe djeteta na novu sredinu.

SPECIFICNI CILJEVI:

e Razvijanje djetetovog osjecaja sigurnosti, povjerenja i prihvacenosti,

e Prilagodbe djeteta na novu sredinu i prevladavanje separacijskog straha,

e Poticanje djece na suosjecanje i razumijevanje potreba nove djece u skupini,

e Osjetljivost za djetetove potrebe, prepoznavanje i primjereno reagiranje na djetetove
potrebe,

e Stvaranje medusobnog povjerenja i sigurnosti kroz pruZanje informacija, primjerenu
komunikaciju i boravak roditelja u skupini,

e Senzibiliziranje roditelja za vaznost dobre suradnje s odgojiteljicama.

STRATEGIJE DJELOVANJA:

1. Pripreme roditelja i odgojiteljica: inicijalni razgovori s roditeljima, informativni
materijali za roditelje, radni dogovori odgojiteljica i strucnih suradnica o nacinu i
tijeku prilagodbe, te o specificnostima djece, priprema prostora i materijala, plenarni
roditeljski sastanak.

2. Prilagodba organizacije: dolazak djece prema unaprijed dogovorenom rasporedu
adaptacije, kra¢i boravak djece s postupnim produzavanjem, aktivno sudjelovanje
roditelja u procesu prilagodbe (ukljuc¢ivanje u igru s ostalom djecom), produzeni
zajednicki rad odgojiteljica, savjetodavni rad stru¢nih suradnica s roditeljima po
potrebi

3. Aktivno ukljucivanje djece u proces prilagodbe kroz poticanje djece na suosjecanje i
razumijevanje potreba nove djece u skupini, podrzavanje vr$njackog pomaganja
novoupisanoj djeci.

4. Pracenje i procjenjivanje: svakodnevna zapazanja odgojiteljica i strucnih suradnika,
dnevni i tjedni brifinzi odgojiteljica 1 stru¢nih suradnika, protokol za odgojiteljice,
pracenje primjerenosti komunikacije odgajatelj-dijete-roditelj, procjenjivanje razvojne
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primjerenosti ponudenih poticaja, prostorne 1 materijalne opremljenosti, te kvalitete
planiranih aktivnosti, zavr$na evaluacija

RAD NA UNAPREDPIVANJU PROCESA PRACENJA I PROCJENJIVANJA
RAZVOJA DJECE

Djeca u skupini se razlikuju prema razvojnom statusu, interesima, iskustvima,
osobnosti, temperamentu, stilovima ucenja, jakim stranama i potrebama. Dobro poznavanje
svakog djeteta omogucuje odgojitelju, roditelju i ostalim sudionicima odgojno-obrazovnog
procesa bolje podrzavanje i proSirivanje djetetovog razvoja i uenja. Pracenje i procjenjivanje
nam pri tome pomaze razumjeti kad su i na koji na¢in djeca spremna za ucenje novih vjestina
i znanja. Procjenjivanje mora biti sustavno, jer tako prikupljamo podatke na temelju kojih
izradujemo izvjeS¢a o napretku djece i planove poucavanja. Sustavno procjenjivanje daje
informaciju o razvojnim promjenama kroz koje djeca prolaze u odredenom vremenskom
razdoblju, otkrivaju¢i obrasce ponasanja, preferencije ucenja, prevladavajuée vjestine, te
druge vrijedne informacije koje odgajateljima omogucuju evaluaciju i postavljanje razvojnih
ciljeva za pojedinu djecu.

Pra¢enjem, procjenjivanjem i planiranjem treba podrzavati razvoj i ucenje svakog
djeteta i nadogradivati se na djecju prirodnu znatiZelju i interese, prethodna znanja, iskustva i
vjestine. Vazno je da se tijekom odgojno-obrazovnog procesa kod djece potie razvoj vjestina
1 predispozicija za samoprocjenu i cjelozivotno ucenje.

Koriste¢i se sustavnim promatranjem djece i drugim strategijama pracenja |
procjenjivanja, odgajateljica stvara kratkoro¢ne i1 dugorocne planove. Planovi se temelje na
znanjima, iskustvima i sposobnostima djece i usmjereni su na ostvarivanje njihovih punih
potencijala. Planovi uvazavaju razli€ite stilove ucenja i sposobnosti svakog pojedinog djeteta i
mijenjaju se po potrebi. U proces pracenja, procjenjivanja i planiranja ukljuceni su djeca,
obitelj 1 relevantni strucnjaci.

OPCI CILJ:
e precizno utvrdivanje razvojnog statusa skupine 1 pojedinog djeteta,

e izrada razvojnih profila skupina,

¢ izrada individualiziranih programa za unaprjedivanje djetetovog razvoja,

e planiranje aktivnosti za poticanje svih razvojnih kompetencija djece i1 uspjesSnije
realiziranje razvojnih zadaca, te ucinkovitije pracenje napretka djece.

SPECIFICNI CILJEVI:

e Poticanje cjelovitog razvoja svakog djeteta ciljanim zadacama 1 promisljenim
poticajima i aktivnostima kroz igru,

e Promisljeno kreiranje poticajnog prostorno-materijalnog i socijalnog okruzenja,

e Unaprjedivanje suradnje odgojiteljica, roditelja i strunih suradnica na uskladivanju
odgojnih utjecaja 1 poticanju svih razvojnih podrucja,

e Senzibiliziranje roditelja o vaznosti primjerenih poticaja tijekom djetetovog rasta i
razvoja i ranih intervencija kod uoc¢enih odgojnih i razvojnih problema.
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STRATEGIJE DJELOVANJA

1. Inicijalna procjena razvoja djece putem razvojnih lista od strane odgojitelja, analiza, te
dogovor o na¢inima poticanja razvoja djece.

2. Pracenje djece u aktivnostima putem foto i1 video zapisa. Dokumentiranje i biljezenje
djecjih akcija i reakcija (biljeske odgojitelja, djecje izjave, djecje stvaralastvo).

3. Planiranja po dobnim skupinama: analiza razvojnih lista, izrada razvojnog profila
skupine, izrada individualiziranih programa, planiranje individualnog rada,
promisljanje primjerenog konteksta, metoda 1 sadrzaja rada usmjerenih na
unaprjedenje svih djetetovih potencijala i poticanja cjelovitog razvoja.

4. Pracenje postignuca djece temeljem primjene individualiziranih programa i promjene
konteksta.

5. Individualni razgovori s roditeljima i komunikacijski roditeljski sastanci: prezentacija
razvojnih zadacéa, video zapisa, razmjena zapazanja roditelja i odgojitelja, dogovaranje
daljnjeg poticanja razvoja djece.

6. Finalna procjena razvojnog statusa djece od strane odgojiteljica. Usporedba inicijalnog
i finalnog stanja i procjena uspjes$nosti primijenjenih strategija unaprjedivanja razvoja
djece.

SKRB ZA DJECU S POSEBNIM POTREBAMA

Posebne odgojno-obrazovne potrebe djece proizlaze iz njihovih zdravstvenih i
razvojnih posebnosti. S obzirom na pojavnost posebnih potreba, koje mogu biti privremene ili
trajne, uz redovni odgojno obrazovni rad, za djecu s odredenom posebnom potrebom

ih se jo$ upucuje u specijalizirane ustanove u cilju postizanja njihova optimalnog razvoja.

OPCI CILJ:

e poticanje cjelovitog razvoja djeteta s posebnim potrebama u skladu s razvojnim
mogucénostima i interesima kako bi zadovoljilo svoje potrebe 1 prava i razvilo svoje
potencijale.

SPECIFICNI CILJEVI:

e Timska identifikacija djece s posebnim potrebama zdravstvene, psihosocijalne,
govorno-jezic¢ne 1 komunikacijske prirode.

e Timsko planiranje primjerenih postupaka i kvalitetnih programa odgojno obrazovnog
rada za ublazavanje ili uklanjanje ometajucih ¢imbenika psihofizickog razvoja.

e Edukacija odgojiteljica za prepoznavanje i objektivno procjenjivanje posebnih potreba
djece.

e Prepoznavanje i pruzanje primjerene stru¢ne pomoci djetetu s posebnom potrebom.

e Sagledavanje djeteta u cjelini, njegovih jakih strane, te sukladno njegovim
potencijalima razvijati sposobnosti 1 vjestine.

e Podrzavanje djetetovog aktivnog sudjelovanja u individualiziranom tretmanu prema
primjerenom programu, pronalazenju primjerenih odgojnih i terapijskih postupaka.

e Pruzanje psihosocijalne podrske djetetu kroz prihvac¢anje 1 uvazavanje razlicitosti.

e Senzibiliziranje roditelja o vaznosti otvorene suradnje na prepoznavanju posebnih
potreba i u provedbi individualiziranog tretmana djeteta.
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STRATEGIJE DJELOVANJA

Inicijalna procjena uvidom u medicinsku dokumentaciju i anamnesticke podatke,
pracenjem reakcija i interakcija djece u skupinama, te razgovorom s roditeljima i
odgojiteljicama.

Opservacija djeteta u skupini i individualno uz primjenu razli¢itih dijagnostickih
sredstava.

Identifikacija djece s posebnim potrebama i kontinuirano pracenje i procjenjivanje
potreba djeteta

Izrada 1 primjena lista pracenja, protokola zapazanja o djeci s teSkocama.

Izrada individualiziranih programa i njihovo revidiranje tijekom godine, izrada
vrtickog misljenja

Individualni rad s djetetom uz primjenu raznovrsnih terapijskih postupaka i metoda.
Edukativno-savjetodavni rad s roditeljima i odgojiteljicama.

Analiziranje listi pra¢enja i protokola zapazanja, procjena razvoja prema razvojnim
listama

Vrednovanje rada s djecom s posebnim potrebama kroz procjenu napretka prema
zadanim razvojnim ciljevima

Upucivanje djece u vanjske ustanove na specijalisticku obradu, terapiju i praéenje

PROGRAM PREDSKOLE

OPCI CILJ: Stvarati kvalitetno razvojno ozragje o u kojem ée dijete u godini pred

polazak u skolu optimalno izgraditi svoje kompetencije za cjeloZivotno ucenje.

U svakodnevnom radu polazimo od slijedecih vrijednosti:

pristupi ucenju u ranoj i predskolskoj dobi moraju  biti uskladeni s djetetovom
prirodom,

razvoj i ucenje odvija se u zajednici s drugima kroz demokratski odnos i dijalog,

djeca svakodnevno konstruiraju nova zna¢enja i nova znanja dijele¢i ih medusobno.

SPECIFICNI CILJEVI:

Usmijereni su prema kompetencijskim ishodima.

Razvoj temeljnih kompetencija za cjelozivotno uéenje na razini prakti¢nih znanja,
vjestina 1 stavova.

Poticanje cjelovitog razvoja stjecanjem raznovrsnih odgojno-obrazovnih iskustava
djece.

Poticanje samoiniciranog ucenja djece 1 osposobljavanje djece za planiranje i1
evaluaciju vlastitog ucenja, te upravljanje tim procesom.

Poticanje 1 osnaZivanje istrazivackih interesa djece.

Poticanje djece na iskazivanje i realizaciju vlastitih interesa i ideja, razvoj kritickog
misljenja.

Razvoj sposobnosti djece za aktivnho sudjelovanje u drustvenim i kulturnim
dogadanjima.

STRATEGIJE DJELOVANJA:
Odgojno-obrazovni rad s djecom u godini prije polaska u skolu planira se i oblikuje
cjelovito (tematski, projektno).
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Program predskole koncipiran je prema specificnostima okruzenja u kojem vrti¢
djeluje.

Obuhvaca kontekstualne i socijalne uvjete za provedbu razli¢itih aktivnosti i stjecanje
raznovrsnih iskustava djece.

Sustavno promisljamo o materijalnim uvjetima, organizaciji prostora, orijentacijskim
sadrzajima i aktivnostima, kao i o vremenu provedbe i trajanju programa predskole.

Rad u odnosu na dijete:

kako djeca uce kroz neposredno iskustvo zivota u zajednici s drugima vazno je skrbiti
o0 izgradnji trajnih kompetencija za zajedni¢ko ucenje, djelovanje i Zivljenje,
identificirati djetetove jake strane i izazove, moguce specificne potrebe, interese i/ili
rizike,

promiSljati o organizacijskim, materijalnim 1 socijalnim uvjetima za kvalitetno
ostvarivanje procesa u cjelini poti¢u¢i razvoj kljucnih kompetencija za cjeloZivotno
ucenje,

poticanje na samoinicirano ucenje i osposobljavanje za upravljanje vlastitim procesom
ucenja,

poticanje na kontekstualno uoc¢avanje odnosa medu predmetima i pojavama,

razvijanje matemati¢ko-logi¢ke i prirodoslovne aktivnosti i poticanje na svrhovito
koristenje informacijsko-komunikacijske tehnologije,

poticanje na kreativno izrazavanje ideja i osjecaja u razli¢itim  umjetnickim
podrucjima,

poticanje socijalne kompetencije i asertivnosti,

kroz kvalitetno razvojno ozracje i uzajamno razumijevajuéu komunikaciju poticati
inkluziju djece s posebnim potrebama/teSko¢ama i razvoj djetetovih kompetencija za
Skolu.

Rad u odnosu na odgojitelje i druge provoditelje programa:

rad u odnosu na roditelje - obitelj: organizirati informativni roditeljski sastanak s
ciljevima upoznavanja roditelja, prezentacije programa i nacina realizacije programa,
odrzavanje individualnih konzultacija s roditeljima od strane odgojitelja i/ili stru¢nih
suradnika, odrzavanje komunikacijskih roditeljskih sastanaka («Polazak djeteta u
skoluy),

ostvarivanje suradnje s Osnovnom $kolom Bisag.

Tematske cjeline:

Prvi dani u $koli (Upoznajemo se, upoznajemo prostor vrtica...)- za djecu koja nisu u
vrtickim skupinama,

Razvijanje djetetove samosvijesti (To sam ja, U ¢emu sam poseban, Moj rodendan,
Ovo su moje jakosti, Biti zdrav tijelom i duhom, Raznovrsna i zdrava prehrana, Lijepo
ponasanje..),

Djetetovo okruzenje (Moja obitelj, Znam gdje stanujem, Moji susjedi, Vrti¢-
Predskola-Skola...),

Zajednica Zivih biéa (Biljne i Zivotinjske zajednice, Prirodne pojave, Cuvajmo svoj
planet Zemlju, Godisnja doba),
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Velike ljudske zajednice (Moj zavi¢aj i moja domovina Hrvatska, Hrvatska je dio
Europe i svijeta),

Komunikacija i informacija (Rijeci, Brojevi, Telefon, TV i radio, Novine, PC i igrice),
Promet i prometna kultura (Prijevozna sredstva, Siguran put od kuce do vrti¢a-Skole),
Dozivjeti kulturu, stvarati (Price, Bajke, Basne, Dozivljaj umjetnickog stvaranja,
Predstave...),

Nasa bastina (Narodni obicaji, Kazalista, Muzeji),

Od Nove do stare godine (Kalendar oznacava vrijeme, Dani u tjednu, Radosno
docekujemo blagdane),

Siguran sam, slobodan sam (Sigurnost u odnosu na poznate i nepoznate osobe).

5. KULTURNA I JAVNA DJELATNOST

VRIJEME DOGADANJA
9 mjesec Pocetak, susret
10.09. Hrvatski olimpijski dan
23.00. Prvi dan jeseni
Mjesec zastite djece u prometu
29.09. -
Dan hrvatske policije
21.09. Medunarodni dan mira
7.10-13.10. Djedji tjedan
4.10. Medunarodni dan zaStite Zivotinja
20.10. Dan jabuke
31.10. Svjetski dan Stednje
15.10.-15.11 Mjesec knjige
1.11. Dan mrtvih
12 mjesec Mjesec svetkovanja i darivanja
6.12 sv. Nikola
25.12. Bozi¢
26.12 sv. Stjepan
31.12. Silvestrovo
21.12. Prvi dan zime
Zima —smirenje-zimovanje djece
14.2. Valentinovo
Karnevalski dani
21.3. Prvi dan proljeca
22.3. Dan zastite voda
23.3. Svjetski meteoroloski dan
4. mjesec Uskrs
7.4. Medunarodni dan zdravlja
Eko projekti
22.4. Dan planete Zemlje
9.5. Majcin dan
15.5. Medunarodni dan obitelji
26.5. Svjetski dan Sporta
25.6. Dan drzavnosti
Zavr$ne sveCanosti
1zleti
Ljetovanje djece
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6. OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH
DJELATNIKA

Stru¢no usavrSavanje odgojitelja bit ¢e usmjereno na kontinuirano jacanje njihovih
stru¢nih kompetencija s ciljem prepoznavanja, vrednovanja i mijenjanja vlastite odgojno-
obrazovne prakse, te postizanja viSe kvalitete odgojno-obrazovnog rada usmjerenog na dijete.
Nastojat ¢emo poticati samostalno izgradivanje profesionalne uloge odgojitelja, kao i izbor
sadrzaja strunog usavrSavanja, pohadanja radionica, seminara i stru¢nih skupova prema
vlastitim interesima i potrebama odgojitelja, ali i prema mogucnostima i potrebama ustanove.

Bitne zadace:

- educiranje odgojitelja o vaznosti rane prevencije i intervencije djece s posebnim
potrebama, te ja¢anje njihovih kompetencija za rad s djecom s teSko¢ama,

- ukljucivanje odgojitelja u strucni tim za opservaciju,

- jacanje kompetencija odgojitelja u planiranju i vrednovanju svoga rada.

Strucno usavrSavanje ostvarivat ¢e se kroz:

¢ individualno stru¢no usavrSavanje:

- proucavanje struc¢ne literature,

- rad na sebi, mijenjanje osobne koncepcije odgojitelja kroz ucenje o vlastitoj praksi
(istrazivanje, refleksivni pristup, samoevaluacija).

¢ edukacija u vrticu:

- odgojiteljska vije¢a — na odgojiteljskim vije¢ima provoditi ¢e se dogovori oko
organizacije rada, zajednickih aktivnosti skupina, te ¢e se obradivati teme proizasle iz
potrebe svakodnevnog rada s djecom, roditeljima i suradnicima,

- timska planiranja,

- tematska predavanja i radionice pod vodstvom vanjskih i internih stru¢nih
suradnika vrtica.

e edukacija izvan vrtica:
- prema planu i1 programu stru¢nog usavrSavanja prosvjetnih djelatnika u predSkolskim
ustanovama Agencije za odgoj i obrazovanje (Katalog stru¢nih skupova),
- stru¢ni skupovi, predavanja, radionice u organizaciji ostalih vanjskih ¢imbenika,
- posjete drugim vrti¢cima — umreZavanje sa ostalim vrti¢ima u svrhu razmjene
iskustva, uvida i znanja, kao osnova zajedni¢kog ucenja i razvoja.

7. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima veoma je vazna za kvalitetno provodenje odgojno-obrazovnih
programa odnosno ukljucivanjem djeteta u vrti¢, vazno je ukljuciti i njegovu obitelj, te
razvijati partnerske odnose vrtica i obitelji. Takvi odnosi pruzaju djeci i odgojiteljima
kvalitetne i raznovrsne poticaje, kvalitetnu komunikaciju, bolje razumijevanje svakog djeteta i
zadovoljavanje njegovih potreba, interesa i osjecaja.
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Cilj:

- unapredivanje razine kvalitete suradnje s roditeljima,

- unapredivanje kvalitete timske suradnje (odgojitelj — roditelj — stru¢ni suradnik).
Bitne zadace:

- sudjelovanje i ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni rad skupine (,,otvorena vrta
vrtica®),

- nastavak poticanja otvorene, podrzavajuée i ravnopravne komunikacije izmedu
roditelja, odgojitelja 1 ostalog osoblja u vrticu,

- informiranje i upoznavanje roditelja sa specificnim karakteristikama osobnosti i
razvojnog statusa djeteta, njegovim stvaralackim i kreativnim postignu¢ima uz
koriStenje fotodokumentacije,

- unaprjedivanje kvalitete roditeljskih sastanaka, radionica.

Suradnju s roditeljima ostvarivat ¢emo putem:

- roditeljskih sastanaka,

- ,otvorenih vrata vrti¢a®,

- obrazovnih radionica (tematska predavanja vanjskih stru¢nih suradnika),

- kuti¢a za roditelje (informacije o dogadanjima u vrti¢u, edukativni ¢lanci, plakati,
djecji crtezi...),

- individualnih informacija s odgajateljima, a po potrebi i sa strué¢nim suradnicima
vrtica,

- kreativnih radionica za roditelje 1 djecu (tematski vezane za blagdane isvecanosti,
projekte koji se provode...),

- druZenja djece, roditelja 1 odgajatelja (ZavrSno druzenje predSkolaca, izleti...),

- prikupljanjem izjava o dozvoli za fotografiranje, koriStenju osobnih podataka i sl.,

- dijeljenje informacija putem oglasne ploce,

Plan suradnje s roditeljima odgajatelji ¢e napraviti na temelju ispitivanja potreba i
interesa roditelja te ¢e o tome obavijestiti roditelje na roditeljskim sastancima i/ili oglasnim
plo¢ama.

8. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

U radu Dje¢jeg vrti¢a PéelicaBisag vrlo nam je vazna suradnja s vanjskim ustanovama
i ostalim ¢imbenicima, posebice onima smjestenim na podru¢ju Opéine Breznica, a potom i
sire zajednice, za realizaciju bitnih zada¢a odgojno-obrazovnog rada.

Cilj nam je unapredenje kvalitete odgojne prakse i razvoj opée kulture vrtica, te
prezentacija djelovanja vrti¢a i postignuca djece.

Bitna zadaca nam je nastavak dobre suradnje s drustvenom sredinom (kulturne, javne,
sportske, zdravstvene ustanove...) radi kvalitetnije organizacije i sadrzajnog obogacivanja
programa. Stoga se nastojimo povezivati s druStvenom sredinom te time poticati emocionalne
1 socijalne odnose, koji ¢e pridonositi razumijevanju i doZivljavanju prezentiranih sadrzaja.
Planiramo intenzivnu suradnju sa Op¢inom Breznica, Osnovnom $kolom Bisag, Crvenim
krizem , Zavod za javno zdravstvo Varazdin, te svim subjektima koji ¢e nam biti od pomoc¢i
za realizaciju ovogodi$njih bitnih zada¢a u odgojno-obrazovnom radu.
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9. VREDNOVANJE PROGRAMA

Prepoznavanje, reflektiranje i promis$ljanje odgojne prakse prepoznajemo kao jedan od
temeljnih ¢cimbenika usmjerenosti na osiguravanje visoke razine kvalitete rada. Kao referentne
tocke vrednovanja i samovrednovanja koristit ¢e se vodi¢ 1 polaziSta iz Prirucnika za
samovrednovanje ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja NCVVO.

Unutarnja procjena kvalitete

Unutarnja procjene kvalitete usmjerena je na samovrednovanje. Ono predstavlja
sustavan, unutraSnji proces usmjeren na osvjetljavanje trenutacnog stanja u ustanovi, na
ustanovljavanje pozitivnih postignuéa, detektiranje problema i predlaganje strategija njihova
rjeSavanja, kao i unapredenja postojeceg stanja.

Odgojitelji vrse svoju valorizaciju i samovrednovanje provedenih aktivnosti:

e na temelju samostalne analize prikupljenih zapisa i prevodenja istih u pedagosku
dokumentaciju;

kroz timska planiranja;

kroz stru¢ne aktive mjesecno;

na kraju ciklusa pedagosSke dokumentacija;

kroz aktivno sudjelovanje na stru¢nim aktivima;

kroz aktivno sudjelovanje na refleksijama.

Ravnateljica i stru¢ni suradnik odgojno-obrazovni rad pratit ¢e se putem:

e pracenjem rada u odgojnim skupinama;

e uvidom u pedagosku dokumentaciju odgojne skupine;

e analizom snimljenih i dokumentiranih aktivnosti;

e timskim osvrtima i refleksijama na sastancima planiranja i dogovorima.

Strucno usavrSavanje pratit ¢e se putem:

zapisnika stru¢nih aktiva;

zapisnika odgojiteljskih vijeca;

potvrdnica stru¢nih usavrSavanja izvan ustanove;

pedagoske dokumentacije o individualnom stru¢nom usavrsSavanju,

procjene odgojitelja i strucnih suradnika o uspjeSnosti pojedinih oblika struénog
usavrSavanja (evaluacijske liste).

Suradnja s roditeljima pratit ¢e se putem:

pedagosSke dokumentacije odgojne skupine 1 ostalih oblika dokumentiranja
evaluacijskim listama roditeljskih sastanaka;
uvidom u provedbu roditeljskih sastanaka;
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e analizom ucestalosti, raznolikosti i svrhovitosti organiziranih oblika i na¢ina suradnje

te odaziva roditelja;

e procjene i samoprocjene roditelja i odgojitelja o kvaliteti ostvarene suradnje (upitnici,

knjiga utisaka, ..);

Roditelji i djeca vrednovat ¢e cjelokupan rad odgojno-obrazovne ustanove i to kako
organizacijski segment tako 1 zadovoljstvo stru¢no-pedagoskim radom kroz:

e upitnike za djecu na kraju pedagoske godine;
e upitnike za roditelje na kraju razli¢itih oblika suradnje s roditeljima;
e upitnike za roditelje na kraju pedagoske godine.

10. PLAN I PROGRAM ODGOJITELJSKOG VIJECA

SADRZAJ

1.Razmatranje i usvajanje
-godisnjih planova i
programa rada

za pedag.2019/2020.9.
-Kurikulum vrti¢a

2.Zimovanje djece
Izvjesc¢a sa seminara
Strucna literatura u
funkciji usavrSavanja
Polugodisnje izvjesce
3.Ljetovanje djece
Prijedlog rada preko ljeta

4.Razmatranje i usvajanje
izvjeSc¢a rada za pedag.
2019/2020.9.

Prijedlog rada u pedagoskoj
2019/2020.9.

NOSITELJ REALIZACIJA
ravnateljica 9/20109.
pedagog
zdravstvena voditeljica
ravnateljica 1/2020.
pedagog
zdravstvena voditeljica
odgojitelji
ravnateljica 6/2020.
ravnateljica 8/2020.

pedagog
zdravstvena voditeljica
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11. GODISNJI PLAN I PROGRAM RAVNATELJICE I STRUCNIH SURADNIKA

11.1. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA
ZA PEDAGOSKU GODINU 2019./ 2020.

. VRIJEME
RB | PROGRAMSKI SADRZAJI PRACENJA
1. | Poslovi planiranja i programiranja rada svibanj
e izrada GodiSnjeg plana i programa rada vrtica
e izrada Kurikuluma vrtica
e u suradnji s voditeljem racunovodstva raditi na
financijskom planu ustanove i izvrSenju istog
¢ sudjelovati na izradi plana javne nabave
¢ planiranje nabave didaktike, stru¢ne literature i ostalog
potro$nog materijala
e usuradnji s Osnivacem osigurati sredstva za nabavu
najpotrebnije opreme za pocetak rada vrti¢a i jaslica te za
redovito investicijsko odrzavanje objekta
e izrada organizacije rada odgojno-obrazovnih radnika za
novu ped. godinu
e planiranje i vodenje Odgojiteljskog vijeca, sastanaka
stru¢nog tima, voditeljskih sastanaka, sastanka tehnickog
osoblja
e planiranje i realizacija projekta "Samovrednovanje ustanova
ranog 1 predSkolskog odgoja 1 obrazovanja"
2. | Vodenje poslovanja djecjeg vrti¢a Tijekom cijele godine
¢ poslovi organizacijske, financijske, pravne i stru¢no-
pedagoske naravi
e zastupanje i predstavljanje ustanove te koordinacija u
funkcioniranju procesa rada
e redovitost naplate prema dobavlja¢ima
e redovitost naplate korisnika usluga
3. | Poslovi u podruéju radnih odnosa i pravni propisi Tijekom cijele godine
e Dbriga o zdravstvenom i materijalnom stanju radnika
e koordinacija i suradnja s predstavnicima sindikata
e osiguravanje stru¢ne pomoci radnicima u postupku zastite
njihovih prava
e pravovremeno pripremanje i donoSenje akata kojima se
ureduju radni odnosi (Pravilnik o radu, Pravilnik o
unutarnjem ustrojstvu)
e kontinuirano pracenje, proucavanje te trazenje 1 davanje
potrebnih tumacenja svih zakonskih propisa i odluka
e suradnja s pravnom sluzbom u vrti¢u i izvan njega
e izrada normativnih akata vaznih za rad Djecjeg vrtica
e obavljanje svih poslova u skladu sa zakonom i drugim
aktima
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Informiranje radnika vrti¢a i struéno usavrSavanje

Tijekom cijele godine

¢ informiranje radnika u Dje¢jem vrti¢u s odredbama Zakona i
Statuta djecjeg vrtica te drugim aktima Ustanove

¢ sudjelovanje u izradi programa strucnog usavrsavanja
djelatnika

e pracenje i procjenjivanje realizacije programa struénog
obrazovanja i usavrSavanja radnika tijekom godine

e pracenje odgojitelja pocetnika kroz Povjerenstvo za
staziranje

¢ sudjelovanje na seminarima i stru¢nim sastancima u i izvan
ustanove

Financijsko-materijalno poslovanje djecjeg vrti¢a

Tijekom cijele godine

e odlucivanje o nabavi u skladu s planom javne nabave i
financijskim planom

e suradnja s osnivacem vezano uz investicijsko odrzavanje
objekata

Sudjelovanje u radu Upravnog vijeéa

Tijekom cijele godine

e u suradnji s predsjednikom Upravnog vijec¢a dogovarati
dnevni red sjednica Upravnog vijeca

e aktivno sudjelovati na sjednicama Upravnog vije¢a

e provodenje odluka i zaklju¢aka Upravnog vijeca

e redovito izvjes¢ivanje o radu ustanove u suglasju sa
godis$njim planom i programom rada

Rad i suradnja s roditeljima te vanjskim
¢imbenicima bitnim za rad Djecjeg vrti¢a

Tijekom cijele godine

e osiguravanje uvjeta za normalnu i nesmetanu suradnju na
relaciji roditelj - djecji vrti¢ te ukljucivanje u realizaciju
navedene suradnje

e ukljucivanje u zajednicke roditeljske sastanke na pocetku 1
tijekom pedagoske godine

¢ individualni razgovori prema potrebi i zahtjevu roditelja ili
stru¢nog osoblja

¢ sudjelovanje u organizaciji i realizaciji radionica za roditelje
te pripremi i izradi edukativnih materijala

e suradnja s roditeljima u vezi s problematikom vezanom uz
neposredni rad vrtica, rad osoblja, smjestaj djece i sl.

e planiranje i organiziranje rada Vijeca roditelja, informiranje
istih te suradnja s njima

e suradnja s raznim udrugama, vjerskim zajednicama,
Centrom za socijalnu skrb, Osnovnom $kolom Bisag

e suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta,
Agencijom za odgoj i obrazovanje, Prosvjetnom
inspekcijom

e suradnja sa Zupanijskim uredom za prosvjetu, kulturu i sport
te sa Uredom drzavne uprave,

e suradnja s drugim predSkolskim ustanovama i ostalim
ustanovama i organizacijama na podru¢ju Opéine, Zupanije i
Sire
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11.2. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA —
PEDAGOGA ZA PEDAGOSKU GODINU 2019./ 2020.

PROGRAMSKE ZADACE U ODNOSU NA:

1.

DIJETE

VRIJEME
IZVRSENJA

Kontinuirano pracéenje i procjenjivanje djetetovih potreba i
kvaliteta njihova zadovoljavanja

pedagosko prac¢enje 0dgojno-obrazovnog procesa

pracenje djetetova ponaSanja u interakciji i komunikaciji s
drugom djecom, odgojiteljima i ostalim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa

timsko opserviranje djece s teSko¢ama u razvoju s naglaskom
na djetetovu komunikaciju i interakciju u skupini

pracenje razvoja higijenskih navika djece i poticanja
samostalnosti

tijekom cijele godine

Na temelju poznavanja djetetovih aktualnih potreba:

sudjelovati u formiranju odgojnih skupina

sudjelovati u prac¢enju i stvaranju uvjeta za olakSavanje
prilagodbe djece u skupini

prikupljati podatke o realnim potrebama i interesima djeteta u
skupini, uskladivati organizaciju rada, ritam dana, uvjete i
metode rada s djecom u vrijeme popodnevnog odmora
sudjelovati u nabavci didaktickog i potrosnog materijala kao i
ostalih sredstava potrebnih za rad u skupini

svibanj-lipanj

tijekom cijele godine

Ostvarivati okolnosti u kojima ¢e dijete biti inicijator i kreator
prostora u kojem boravi, sadrZzaja kojima se bavi i odnosa koje
uspostavlja

procjena i pracenje dijelova odgojno-obrazovnog procesa
prikupljanje 1 analiza podataka 1z odgojiteljeve pedagoske
dokumentacije i refleksije na praksu

tijekom cijele godine

RODITELJE

VRIJEME
IZVRSENJA

Upoznati roditelje sa specificnostima programa rada djecjeg vrtica
I njegovom realizacijom putem roditeljskih sastanaka i
individualnih razgovora:

upoznati nove roditelje s obiljezjima institucionalnog odgoja te
o posebnostima vrti¢a 1 skupina

provesti inicijalni intervju s novoupisanim roditeljima o
razvojnim karakteristikama djeteta

intenzivnije ukljucivati roditelje u neposredan odgojno-
obrazovni proces kao ravnopravnog partnera koji svojim
znanjima i iskustvom moZze obogatiti Zivot djeteta u vrti¢u
voditi roditeljske sastanke na razini vrtica te na razini skupina
po modelu komunikacijskih roditeljskih sastanaka prema
aktualnoj temi

lipanj

tijekom cijele godine

prema potrebi

tijekom cijele godine
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e uspostavljanje kvalitetne komunikacije s roditeljima (ankete,
individualni razgovori, savjetovanja o odgoju)

e sudjelovanje u izradi i distribuciji promidzbenog materijala za
roditelje (brosure)

tijekom cijele godine

ODGOJITELJE

VRIJEME
IZVRSENJA

Pomo¢ odgojiteljima u kreiranju vremenskog, materijalnog i
prostornog konteksta za povoljan djetetov razvoj i optimalno
zadovoljavanje njegovih potreba:
e suradnja s odgojiteljima u podizanju kvalitete planiranja
odgojno-obrazovnog rada
e suradnja u kreiranju i unapredivanju primjerenog i poticajnog
okruzenja
e poticanje profesionalnog razvoja odgojitelja kroz promicanje
refleksivne i samorefleksivne prakse
e osmiSljavanje oblika i sadrzaja stru¢nog usavrSavanja
odgojitelja tijekom pedagoske godine
e senzibilizacija odgojitelja za poStivanje prava djece
e pomo¢ odgojiteljima u radu na odabranim projektima skupina i
projektima na razini vrti¢a, u smislu osmisljavanja poticaja,
izboru sadrzaja, provodenju aktivnosti te evaluaciji postignutog
e suradnja u pronalasku primjerenog modela i poticaja za
provodenje optimalnog dnevnog odmora djece

tijekom cijele godine

tijekom cijele godine

Potpora i pomo¢ odgojiteljima u praéenju, biljeZenju i
vrednovanju odgojno-obrazovnog procesa
e pomoc¢ odgojiteljima u vodenju funkcionalne i racionalne
pedagoske 1 dodatne dokumentacije (razvojne mape, foto i
video dokumentacija...)

tijekom cijele godine

Potpora i pomo¢ odgojiteljima u interakciji s roditeljima i
obogadivanju interakcije novim nacdinima i sadrzajima
komuniciranja
e osvjescivati o moguéim razlikama u odgojnim postupcima
obitelji i vrti¢a, o razlikama Zivotnog prostora, kvaliteti odnosa
i sustavu vrijednosti te o utjecaju tih razlika na djetetov razvoj
o senzibilizirati odgojitelje za osiguravanje roditeljskog prava na
sudjelovanje u programiranju, realizaciji i evaluaciji odgojno-
obrazovnog rada te iznalazenju novih, suvremenih oblika
suradnje s roditeljima
e osvjeScivati odgojitelje o potrebi i vaznosti stalne prezentacije
napretka djeteta, potvrde njihove razine stru¢ne kompetencije i
promicanje struke i djelatnosti vrtica medu roditeljima i
drustvenom zajednicom

tijekom cijele godine

Organizirati, osmiSljavati i pratiti mentorski rad sa studentima na
stru¢no-pedagoskoj praksi i pratiti rad odgojitelja pocetnika u
obavljanju pripravnickog staza (¢lan povjerenstva za staZiranje)

tijekom cijele godine

RAVNATELJA I STRUCNI TIM

VRIJEME
IZVRSENJA

Osmisljavanje i razvijanje razlicitih oblika zajedni¢kog djelovanja
u cilju Sto uspjesSnije suradnje i bolje organizacije rada te oCuvanja
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kvalitetne razine odgojno-obrazovnog procesa kroz:

redovite sastanke stru¢nog tima i ravnatelja

dogovor i organizaciju rada kraéih programa

nabavu nove literature i periodike

aktivno sudjelovanje u radu odgojiteljskih vijeca, internih
stru¢nih aktiva i radnih dogovora u projektu Samovrednovanje
ustanova ranog i predskolskog odgoja

zajednicki rad na izradi GodiSnjeg plana i programa rada vrtiéa,
Kurikuluma vrtica, te pisanju Godisnjeg izvjesca

strucna potpora u osmisljavanju prosirenja programa i sadrzaja
rada te osmisljavanju i provedbi promidzbenih aktivnosti vrti¢a

tijekom cijele godine

DRUSTVENE CIMBENIKE

VRIJEME
IZVRSENJA

Povezivanje sa stru¢nim i drustvenim ¢imbenicima radi
unapredenja odgojno-obrazovnog rada i osiguranja kvalitetnijeg i
raznovrsnijeg Zivota djeteta u vrtickom okruZenju

suradnja sa Zupanijskim odjelom za druitvene djelatnosti
suradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama (8kole, vrtici)
suradnja s kulturno-umjetnic¢kim i sportskim ustanovama i
drustvima

suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Agencijom za
odgoj 1 obrazovanje po pitanju stru¢nog usavrsavanja i
zakonskih propisa

javno predstavljanje odgojno-obrazovnog rada vrtic¢a
uklju¢ivanje u projekte Sireg drustvenog znacaja radi jacanja
osobne struéne kompetencije, stjecanja novih pedagogijskih
spoznaja i doprinosa u sklopu projekata, inovacija, akcija i sl.

tijekom cijele godine

STRUCNO USAVRSAVANJE

VRIJEME
IZVRSENJA

Individualno stru¢no usavrs§avanje

rad na osobnom stru¢nom usavrSavanju i pracenje struc¢ne
literature 1 pedagoske periodike, Internet..
sudjelovanje na svim oblicima stru¢nog usavrsavanja u

tijekom cijele godine
prema ponudi i

ustanovi 1 izvan ustanove koje organiziraju nadlezne 1 strucne mogu¢énostima
institucije (MZO, AZOO), te Sekcija predskolskih pedagoga ustanove
OSTALI POSLOVI VRIJEME
IZVRSENJA

Sudjelovanje u radu Povjerenstva za staZiranje odgojiteljima
pripravnicima

Sudjelovanje u radu Komisije za upise djece u jaslice/vrti¢
Nabava pedagoske dokumentacije

tijekom cijele godine

po potrebi
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11.3.GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE ZA
PEDAGOSKU GODINU 2019./2020.

PODRUCJE RADA
I. PROVODENJE

MJERA
ZDRAVSTVENE
ZASTITE

1. MJERE ZA
OSIGURANJE
HIGIJENE

I11. PRAVILNA
PREHRANA

IV. SANITARNE
MJERE

SADRZAJ RADA

- cijepljenje prema programu
obaveznog cijepljenja

- provjere dokumentacije o
cijepljenju (upucivanje roditelja ili
skrbnika o obvezi cijepljenja)

- sistematski pregled prije upisa u
predskolsku ustanovu:

a) pregled stolice na bakterije i
crijevne parazite

b) pregled vlasista na usljivost

c) pregled koZe na znakove

svraba

- zdravstveni pregled nakon
izostanka iz dje¢je ustanove zbog
bolesti ili nekog drugog razloga
koji je trajao duze od 60 dana
-protuepidemijske mjere u slucaju
zaraznih bolesti

- zdravstveno prosvjecivanje djece,
zaposlenika i roditelja

- briga o zdravlju zuba

- ispunjenje uvjeta smjestaja

- ispunjenje uvjeta u podrucju
prehrane

- preventivne mjere od zaraznih
bolesti u zajedni¢kim prostorima

- odrZavanje higijene i nadzor nad
higijenskim stanjem

- mjere za zaStitu od zaraznih
bolesti; higijensko-epidemioloski
nadzor

- protuepidemijske mjere

- higijena sna

- sastavljanje jelovnika

- izracunavanje kalorijske
vrijednosti

- kontrola namirnica i gotove hrane
- higijena serviranja i samoposluge
- provodenje dezinsekcije,
dezinfekcije i deratizacije

- sistematsko - sanitarni pregledi
zaposlenika

- uzimanje uzoraka hrane, briseva
radnih povrsina, suda i ruku na
mikrobiolosku ¢istoc¢u

SURADNJA
pedijatar

pedijatar ili
obiteljski lije¢nik

pedijatar

22)Z
stomatolog

272)7

272)7

Zupanijska sanitarna

inspekcija

Kuhinjsko osoblje

Odgojno.zdravstveni

kadar

Bio institut

22)7
22)7

REALIZACIJA
Poc. pedagoske
godine

Tijekom cijele
pedagoske godine

Tijekom cijele
pedagoske godine

Tijekom cijele
pedagoske godine

Kontinuirano
tijekom cijele
pedagoske godine

Tijekom cijele
pedagoske godine

Prema potrebi i
ugovoru
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V. MJERE
PREVENCIJE

POVREDA DJECE

V1. ZDRAVSTVENI
ODGOJ | PODUKA

VII.
ZDRAVSTVENA

DOKUMENTACIJA

VIII. STRUCNO
USAVRSAVANJE

- provjera zastite elektri¢nih
uredaja, stepenica i obrada podova
- mjere za upotrebu i odlaganje
kemijskih preparata

- provjera instalacija u vanjskim
prostorima i sprava za igru djece

- provjera kako su osigurani ulazi i
izlazi iz predskolske ustanove
Kontinuirani zdravstveni odgoj:

- djece

- djelatnika

- roditelja i skrbnika

Provodenje HACCAP-a u suradnji
s kuhinjskim i tehnickim osobama
- potvrda o obavljenom
sistematskom pregledu prije upisa
u predskolsku ustanovu;

- potvrda o obavljenom zdrav.
pregledu nakon duZeg izostanka iz
vrtica;

- evidencija o zdravstvenom
odgoju;

- evidencija ozljeda;

- evidencija epidemioloskih
indikacija;

- evidencija o antropometrijskim
mjerenjima;

- evidencija bolesti i procjepljenosti

djece;

- zdravstveni karton djeteta;

- evidencija o higijensko-
epidemioloSkom nadzoru;

- evidencija o sanitarnom nadzoru;
- evidencija epidemioloskih
indikacija;

- evidencija o zdravstvenom
odgoju.

- pracenje strucne literature

- edukacija prema kalendaru
stru¢nih skupova

- edukacija u Komori med. sestara

Tehnicko osoblje
Ing. zaStite na radu

Ravnatelj

Pedijatar
Epidemiolog
Kuhinjsko i
tehniCko osoblje
Sanitarni inspektor

Pedijatar

Odgojno-
zdravstveni
djelatnici

Kontinuirano
tijekom cijele
pedagoske godine

Kontinuirano
tijekom cijele
pedagoske godine

Pocetak pedagoske
godine

Tijekom
pedagoske godine
Svaka tri mjeseca

Tijekom cijele
godine
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12. GODISNJI PLAN RADA S POMOCNICOM ZA RAD S DJECOM S
TESKOCAMA

Koordinator: Branimir Vincek

ZADACE ASISTENTICE
Osnovna zadaca asistentice koja je usmjerena na svakodnevnu podrsku djetetu:

u grupi direktnim radom pomaze djetetu s teSkocama u ukljucivanju u Kolektiv,
svladavanju socijalno-psiholoskih prepreka te usvajanju zadataka odgojiteljica;

u suradnji s odgojiteljicama pomaze u pripremanju individualiziranih materijala
za rad primjenom prikladnih didakti¢cko-metodic¢kih postupaka;

prema potrebi rabi skale procjena, upitnike, zadatke;

osnazeni iskustvom neposrednog rada u grupiu suradnji s odgojiteljicama (i
roditeljima djece) asistenti predlazu nove mogucnosti primjene individualiziranih
programa za djecu te suraduju u realizaciji planiranog;

osim §to ima specifi¢nu odgovornost pruzati individualnu podrsku djetetu s teSko¢om,
vazno je istaknuti kako asistent dolazi u bliski kontakt i s ostalom djecom u grupi te
je zbog toga vazno istaknuti razinu profesionalnosti prema kojoj asistent moze
nesmetano za ostalu djecu obavljati predvidene zadatke s dodijeljenim mu djetetom.

ZADACE KOORDINATORA U DJECJEM VRTICU

Kako bi postojala kontinuirana povezanost izmedu pomocnice, odgojiteljica i roditelja

djeteta s teSkocama Djecji vrti¢ Péelica ima koordinatora. Uloge koordinatora vrtica:

(u)poznaje potrebe djeteta, o tome obavjestava odgojiteljice, prema specifi¢énostima
potreba djeteta (senzoricka oStecenja, slozena motoricka oSteenja, rijetke bolesti 1
dr.);
priprema i tumaci dokumentaciju o djetetu usmjereno na odgojno obrazovne
potrebe djeteta (uz prethodnu privolu roditelja, uz eticki pristup);
putem dogovora s odgojiteljicama i roditeljima djeteta osigurava rad s djecom s
teSkocama, pruza dodatnu podrsku asistentici za ostvarivanje planiranog
(individualno, grupno);
svakodnevno prati dogadanja u Djecjem vrticu, prati napredovanja djeteta s
teSkocama;
pravovremeno informira asistenticu o stru¢nim susretima u Djecjem vrti¢u
usmjereno na stru¢no usavrsavanje pomocnika (informacije za roditelje, sjednice
odgojiteljskih vijeca, timski sastanci, stru¢na predavanja i dr.).
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VRIJEME

AKTIVNOST

IZVRSITELJ

Tijekom godine

Mjesecni supervizijski sastanci

koordinator

Tijekom godine

Savjetodavni rad s
asistenticom i odgojiteljicama

koordinator

Tijekom godine

Ispunjavanje i dostavljanje
potrebne dokumentacije o
radu

asistentica

Tijekom godine

Ostali poslovi

koordinator/asistentica
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